EDITAL - TOMADA DE PRECOS N.° 01/2018

PREAMBULO:
> Tomada de Precos: n.°. 01/2018
» Processo: n.° 426/2018
> Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS COM FORNECIMENTO E LICENCIAMENTO DE USO DE
SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA MICROCOMPUTADORES,
ABRANGENDO CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTACAO E
CAPACITACAO DO QUADRO DE PESSOAL, E ASSISTENCIA
TECNICA MENSAL.
OS SISTEMAS ATENDERAO AS SEGUINTES AREAS:
1. ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA;
ADMINISTRACAO DE PESSOAL;
PROCESSO LEGISLATIVO;
PATRIMONIO;
CONTROLE INTERNO;
COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DOS CONTRATOS,
COM ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP; E
7. PORTAL DA TRANSPARENCIA; CONFORME CARACTERISTICAS
TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO I QUE INTEGRA ESTE EDITAL.
Dotacao Orcamentaria: 01.0310001.2001 - Manutencdao da Camara -
3.3.90.39 - PJ - ficha 5.
Modalidade: Tomada de Precos
Regime: Empreitada por Preco Global
Tipo: Menor Preco Global
Periodo de Execucao: 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da lei.
Regido pela Lei n. ° 8.666/93.
Recebimento de Documentacao até:
e Data: 26/06/2018
e Horario: 13 horas e 30 minutos.
Inicio da Abertura:
e Data: 26/06/2018
e Horario: 14 horas
Retirada do Edital:

e A retirada do Edital devera ser feita ou através de
solicitacao pelo e-mail licitacao@camarasantabranca.sp.gv.br,
informando-se os dados da empresa (Razao Social, CNPJ, endereco
completo, bem como o nome, RG, CPF e cargo do solicitante), através
do site www.camarasantabranca.gov.br, ou pessoalmente na sede da
Camara Municipal de Santa localizada na Praca Ajudante Braga, n°
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http://www.camarasantabranca.gov.br/

108, Centro, no horario das O8h00 as 17h00, dias uteis, através da
apresentacao de midia eletronica (CD ou Pen Drive).]

Tornamos publico que, por determinacdo do Senhor EDER DE ARAUJO
SENNA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, para
conhecimento de interessados, acha-se aberta na Camara Municipal de Santa
Branca, com endereco na Praca Ajudante Braga, n° 108, Centro, na cidade de
Santa Branca/SP, processo licitatério na modalidade Tomada de Precos, do
tipo “Menor Preco Global”, de acordo com o que determina a Lei Federal n. °
8.666/93 e suas alteracoes posteriores, a ser regida pelas clausulas e
condicoes que seguem:

01 - OBJETO

01. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos com
fornecimento e licenciamento de uso de sistemas informatizados para
microcomputadores, abrangendo migracao, conversao de dados, implantacao
e capacitacao do quadro de pessoal, e assisténcia técnica mensal, visando
atender aos setores desta Administracao, conforme o caso, sendo: Orcamento
Programa, Execucdao Orcamentaria, Contabilidade Publica e Tesouraria;
Administracao de Pessoal; Processo Legislativo; Patrimoénio; Controle Interno;
Compras, Licitacoes e Gerenciamento dos Contratos, com atendimento a Fase
IV Audesp; e Portal da Transparéncia; conforme especificacoes descritas no
Anexo I, que faz parte integrante deste edital.

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

b) Anexo II - Orcamento;

c) Anexo III - Modelo de Contrato;

d) Anexo IV - Modelo de Proposta;

e) Anexo V - Modelo de Declaracao de E.P.P. ou M.E;

f) Anexo VI - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacao.

02 - SUPORTE LEGAL

02.1. Esta licitacao sera regida pelas disposicoes da Lei Federal n.
8.666/93 e suas alteracoes posteriores, disposicoes deste Edital e demais
normas aplicaveis a matéria objeto de sua realizacao.

o

03 - DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

03.1. A despesa orcada em R$ 136.866,66 (cento e trinta e seis mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) valor maximo
global, onerara o recurso orcamentario, reservado na funcional programatica:

01.0310001.2001 — Manutencao da Camara — 3.3.90.39 — PJ - ficha 5.



04 - LOCAL DE SOLICITACAO DE INFORMACAO E
ESCLARECIMENTOS

04.1 Quaisquer informacdées ou esclarecimentos relativos a esta
licitacao serao fornecidos aos interessados na Camara Municipal de Santa
Branca, com endereco na Praca Ajudante Braga, n° 108, ou pelo telefone 12-
39720322, no horario das 8:00 as 17:00, de segunda as sextas-feiras, apenas
em dias uteis.

04.2 Os proponentes poderao solicitar da  Administracao
esclarecimentos complementares, até o segundo dia util que anteceder a
abertura dos envelopes apresentados para participacao nesta licitacao, pedido
este que devera ser formalizado e encaminhado a Comissdao Permanente de
Licitacoes.

04.3. Terao valor somente as informacodes, correcoes e alteracoes que
forem fornecidas oficialmente pela Administracao.

04.4. No caso de nao solicitacao de esclarecimentos pelos proponentes
dentro do prazo estipulado, pressupoe-se que os elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos, nao cabendo, portanto, direito a
reclamacoes posteriores.

05 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

05.1. — Nao sera admitida a participacao de empresas em consorcio.

05.2. Nao sera permitida a participacao de pessoa fisica, de empresas
em regime de faléncias ou recuperacao judicial (observando-se a Sumula n°
50 do TCE - SP), estando também abrangida pela proibicao aquela que esteja
cumprindo penalidade de suspensao temporaria de licitar ou contratar com a
Administracdo e que tenha sido declarada inidénea para contratar ou licitar
com a Administracao Publica de qualquer nivel, sem contar ainda com as
demais proibicoes elencadas no art. 9° da Lei Federal n. ° 8.666/93 e suas
alteracoes posteriores.

05.3. No caso de empresa que venha ser declarada inidénea para licitar,
sendo este fato superveniente a homologacao da presente licitacao e anterior a
assinatura do contrato, a Administracdo podera a seu exclusivo critério
adjudicar o contrato a empresa proponente habilitada que estiver classificada
em segundo lugar na proposta de precos, nas mesmas condicoes oferecidas
pela proponente classificada em primeiro lugar.

05.4. Os participantes deverao ter pleno conhecimento dos termos deste
Edital, das condicoes gerais e particularidades de fornecimento do objeto da
presente Licitacao, nao podendo invocar nenhum desconhecimento como
elemento impeditivo da correta formulacao da proposta ou do integral
cumprimento do contrato, nao sendo aceitas reivindicacoes posteriores, sob
qualquer alegacao.

06 - INICIO, CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS, PRAZOS



06.1. A Contratada se obriga a dar inicio aos servicos objeto desta
Licitacao, em até 0S5 (cinco) dias apos o recebimento da ordem de servicos,
que podera ser por modulo.

06.2. O prazo de execucao do objeto desta licitacao € de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ter sua duracao
prorrogada nos termos da lei.

06.3- A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, até 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimos que por ventura a
Administracao julgar necessarios no objeto contratado.

06.4. A Contratante se reserva o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo dos servicos, através dos Setores beneficiarios dos
servicos, fiscalizacdo esta que, em nenhuma hipoétese eximira a Contratada
das responsabilidades contratuais e legais, como por danos causados por
seus funcionarios, seja por ato da propria firma ou omissdes de seus
funcionarios e preposto.

06.5. Qualquer modificacao de valor inicial ou prazos, sO sera
admissivel por imposicao constante da Lei 8.666/93.

07 - FORMA DE PAGAMENTO

07.1. Os pagamentos dos sistemas efetivamente instalados serao
efetuados na tesouraria desta Administracao em até 05 (cinco) dias depois de
apresentada a nota fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacao.

07.2. Os pagamentos de locacao dos sistemas serao mensais, tudo a
vista do cumprimento das condicoes do item 07.1.

08 - ENCERRAMENTO

08.1. Os interessados em participar desta licitacao deverao apresentar
02 (dois) envelopes: um deles com a designacao “O1 — Documentacao” e outro
com a designacao “02 — Proposta”, fechados e indevassaveis e entrega-los na
Camara Municipal de Santa Branca, com endereco na Praca Ajudante Braga,
n® 108 Santa Branca -SP, onde os mesmos serdo protocolizados, até as
13h30 horas da data de 26/06/2018, quando se dara o encerramento do
recebimento dos envelopes para participacao desta licitacao.

08.2. Os envelopes deverao trazer na parte externa os seguintes dados:

a) No envelope que contiver Documentos de Habilitacao escrever:
Envelope 01
Documentos para Habilitacao
Nome da empresa
Tomada de Precos n. ©01/2018
Processo n. © 426/2018

b) No envelope que contiver Documentos de Proposta escrever:
Envelope 02



Proposta Comercial

Nome da empresa

Tomada de Precos n. ©01/2018
Processo n. © 426/2018

08.3. Encerrado prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro,
em qualquer hipotese, sera aceito, vedada também a inclusao ou substituicao
de qualquer documento.

09 - ABERTURA DOS ENVELOPES DOCUMENTOS E PROPOSTAS

09.1. A abertura dos envelopes contendo documentacado e proposta,
dar-se-a pela Comissao Permanente de Licitacoes, na data de 26/06/2018, as
14 horas, no Setor de Licitacoes.

10 - DA DOCUMENTACAO (ENVELOPE N. ° 01)

10.1. O envelope “DOCUMENTACAO” devera conter, obrigatoriamente,
sob pena de inabilitacao automatica da proponente, 01 (uma) via original ou
fotocopia autenticada de cada documento a seguir relacionado:

I - Da Documentacao relativa a Regularidade Fiscal:

a)

b)

Prova de Regularidade para com a Seguridade Social — INSS,
através de Certidao Negativa de Débitos (CND) expedida pela
Previdéncia Social, do Governo Federal (documento
dispensavel caso a regularidade esteja englobada na
Certidao da Fazenda Federal);

Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), através de Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Economica
Federal,;

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através da
apresentacao de Certidao Negativa de Tributos e Contribuicoes
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
Ministério da Fazenda;

Prova de Regularidade com a Divida Ativa da Unido através da
Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, quanto aos
débitos fiscais, através da apresentacao de Certidao Negativa
de Débitos, expedida pela Diretoria de Arrecadacao, da
Secretaria de Estado dos Negocios da Fazenda, do Governo do
Estado de Sao Paulo - ou equivalente no caso de outros
Estados;



f)

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da
apresentacdo de Certiddao, ou Certidoes, emitidas por orgao
municipal da sede da proponente que atestem regularidade
quanto a Tributos Mobiliarios;

II - Documentacao Relativa a Habilitacao Técnica:

a)

b)

Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de 3 (trés)
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, no qual se indique que as empresa ja prestou os
servicos de objeto deste Edital;

Declaracao de que, caso seja vencedora, apresentara para
assinatura do futuro contrato o registro dos sistemas
propostos no INPI, ou equivalente, ou ainda o comprovante do
direito de comercializacdo através de qualquer instrumento
juridico valido, do Sistema ofertado, com o propodsito de se
afastar o risco da violacdo a direitos autorais, conforme
Processo TC-040775/026/11 e outros;

III - Documentacao relativa a Qualificacao Economica:

a)

b)

Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial
(observando-se a Sumula n°® 50 do TCE - SP) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias contados retroativamente da
data designada para a abertura dos envelopes “PROPOSTA”.
Em qualquer hipotese, mesmo que o licitante seja a filial, este
documento devera estar em nome da matriz.

Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta.

B1) Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco

patrimonial e demonstracées contabeis assim apresentados:
publicados em diario oficial; ou publicados em jornal; ou por
copia registrada na junta comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou por copia extraida do livro diario devidamente
autenticado na junta comercial da sede ou domicilio da
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licitante ou em outro orgao equivalente — inclusive com os
termos de abertura e de encerramento.

B2) A boa situacao financeira da licitante sera aferida pela
observancia dos seguintes indices: Indice de Liquidez
Corrente, Indice de Liquidez Geral, e Indice de Solvéncia
Geral, que deverao ser maiores ou iguais a 1 (um), e
calculados da seguinte maneira

ILC = AC/PC

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP)
ISG = AT / (PC+ELP)
ONDE:

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
ILG = INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
ISG = INDICE DE SOLVENCIA GERAL
AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL EM LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL EM LONGO PRAZO

AT = ATIVO TOTAL

b3) As formulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial
de calculos juntado ao balanco.

IV - Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 07 de
julho de 2011.

b) Declaracao de que nao possui em seu quadro de empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, sendo maior de 14 (quatorze)
anos, em conformidade com o que dispdée o Art. 7°, XXXIII, da
Constituicao Federal e Art. 27, V, da Lei 8.666/93.

V - Declaracao ou declaracoes da licitante de que:



a)

b)

<)

d)

g)
h)

Aceita todas as condicoes desta Tomada de Precos e das
especificacoes constantes do Contrato, que integram este edital
independente de sua transcricao.

Fornecera a documentacao complementar que for julgada
necessaria para esclarecer duvidas de documentacao ou sobre
a proposta apresentada.

Nao esta declarada inidonea perante o Poder Publico Federal,
Estadual e Municipal.

Responde pela veracidade das informacoes constantes da
documentacao e proposta que apresenta.

Fornecera, no local de sua aplicacao ou utilizacao, toda a mao-
de-obra, materiais e equipamentos, compativeis com o objeto
do contrato, requisitados pela contratante;

Executara os servicos objeto da licitacao de acordo com as
melhores técnicas disponiveis, assumindo inteira
responsabilidade pela sua execucao;

Declaracao constando o nome completo, endereco, R.G, C.P.F.,
e qualificacao da pessoa com poderes para firmar o contrato;
As demais declaracéoes que eventualmente constem como
Anexos desta licitacao.

10.2. Os interessados, além de toda a documentacdo prevista no
subitem anterior (10.1), deverao apresentar os seguintes documentos:

I - Da Documentacao Relativa a Habilitacao Juridica:

a)
b)

d)

Registro Comercial, em se tratando de empresa individual,

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acoes, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Copia do CPF e Cédula de Identidade — RG (dos socios ou
proprietario);

II - Da Documentacao relativa a Regularidade Fiscal:

a)

Razao Social, endereco completo e prova de inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica através de copia de
Cartao de Identidade da Pessoa Juridica (CNPJ);



11 - VALIDADE DOS DOCUMENTOS

11.1. Os documentos exigidos, somente serdo aceitos dentro da data de
validade neles assinalados, e, na hipétese de nao constar nos documentos o
respectivo prazo de validade, somente serao aceitos os documentos emitidos
no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data marcada para entrega dos
envelopes.

11.2. Os documentos deverao ser apresentados no original, ou por
qualquer processo de copia devidamente autenticada.

11.3. Os documentos emitidos via Internet dispensam autenticacao,
desde que apresentados em seu original, ficando a critério da Administracao a
comprovacao da veracidade dos mesmos e desde que estejam dentro do prazo
de validade.

11.4. Para representante nas sessodes publicas, deve ser apresentada
procuracao do mesmo para acompanhar os trabalhos de abertura dos
envelopes DOCUMENTACAO e¢ PROPOSTA, concedendo todos os poderes
para representar o licitante, acompanhada de apresentacao de Cédula de
Identidade do mesmo.

11.5. Serao aceitas alternativamente Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativas.

12 - PROPOSTA (ENVELOPE N. ° 02)

12.1. A proposta devera ser formulada em papel timbrado da empresa
ou identificado sob qualquer forma de impressdao, em moeda corrente
nacional, com até duas casas decimais depois da virgula, constando o numero
e objeto desta licitacdo, nome da empresa e seu endereco completo,
datilografada ou impressa em apenas uma via, em um s6 lado do papel, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, datada e assinada por seu
representante legal na ultima folha e as demais devem ser rubricadas, sob
pena de ser liminarmente rejeitada.

12.2. Este documento somente sera aberto se o proponente for julgado
habilitado quanto a documentacao exigida no Envelope O1.

12.3. Da Documentacao Relativa a Proposta:

a) Proposta de acordo com esta Tomada de Precos e seus anexos,

no Modelo do Anexo IV;

12.4. Exigéncias na proposta:

a) Prazo de Validade da Proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da entrega dos envelopes;

b) Precos mensais unitarios por modulo, precos totais,
correspondentes aos valores dos precos unitarios multiplicados pelo
prazo inicial de 12 meses, e o preco global da proposta, esse ultimo em
algarismo e por extenso, em moeda corrente nacional, apurado a data
de sua apresentacao, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou
previsao inflacionaria;



c) Nos precos ofertados deverao incluir além do lucro, todas as

despesas e custos, migracdo, conversao de dados, implantacao e

capacitacao do quadro de pessoal, viagens, hospedagens, diarias,

transportes, tributos de qualquer natureza, seguros e todas as despesas
diretas ou indiretas, relacionadas com a execucao dos servicos objeto
desta licitacao;

d) Inicio dos servicos em até 05 (cinco) dias do recebimento da
ordem de servicos;

e) Prazo de execucao de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos
da lei.

12.5 Os proponentes nao poderao, em hipotese alguma, sugerir
posteriormente modificacdes nas condicoes de sua proposta, sob alegacao de
insuficiéncia de dados e ou informacoes sobre o objeto licitado.

12.6. No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, e
apos obedecido o disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Federal n® 8.666/93,
alteracoes e Lei Complementar 123 de 14/12/2006, a classificacao se fara
obrigatoriamente por sorteio em ato publico.

12.7. A apresentacao da proposta pelo proponente implica, ainda, no
pleno conhecimento das condicoes estabelecidas no presente edital e das
normas estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores, prevalecendo, em caso de divergéncia, o que neles estiver
disposto.

13 - DO PROCEDIMENTO

13.1. No dia e hora estabelecidos, na presenca dos membros da
Comissao Permanente de Licitacoes e licitante presentes serao abertos os
envelopes “Documentacao” e examinados os seus conteudos, a fim de serem
os participantes considerados habilitados ou nao. Aos participantes
considerados inabilitados quanto aos Documentos apresentados, os envelopes
“Proposta” serao devolvidos intactos, desde que tenham desistido da
interposicao de recursos apds comunicacdo a todos os prepostos dos
licitantes e lavrada em ata ou apos a sua denegacao, se for o caso.

13.2. Havendo recursos os trabalhos serao suspensos, aguardando os
procedimentos, publicacoes e prazos legais, designando-se nova data para o
prosseguimento da licitacao, através de publicacao na imprensa oficial, e os
envelopes serao rubricados pelos presentes e guardados pela Administracao.

13.3. No dia e horario agendados para o inicio da fase de analise das
propostas, a Comissao procedera a abertura dos envelopes das propostas
comerciais.

13.4. Abertos os Envelopes “Proposta”, far-se-a verificacdo da
conformidade de cada proposta com os requisitos desta Tomada de Precos, os
precos globais serao registrados, promovendo-se a desclassificacao das
propostas desconformes, incompativeis ou inexequiveis, utilizando-se por
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analogia, nesse ultimo caso, o paragrafo 1° do artigo 48 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

13.5. Os membros da Comissao poderao suspender os trabalhos a fim
de realizar diligéncias destinadas a melhor instruir o processo licitatorio e/ou
solicitar parecer técnico.

13.6. O nao comparecimento dos licitantes ou seus representantes aos
atos publicos relativos a licitacdo, nao inibira o curso normal do seu
procedimento, nem podera haver alegacoes posteriores, exceto ao direito de
interposicao de recursos de que trata o Artigo 109 da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores.

13.7. As questoes porventura suscitadas durante os atos publicos desta
licitacao serao resolvidas na presenca dos licitantes ou seus representantes,
ou deixadas para posterior deliberacao, a juizo da Comissao.

13.8. Das decisoes da habilitacao, bem como da classificacdo e
desclassificacao da proposta, cabe recurso, com efeito suspensivo, dirigido a
Comissao Permanente de Licitacdoes, a ser interposto no prazo, conforme
dispoe o artigo 109 da Lei Federal n. °© 8.666/93 e suas alteracoes posteriores,
protocolizados no endereco: Praca Ajudante Braga n° 108 Centro Santa
Branca SP.

14 - DO CONTRATO

14.1. A contratante convocara a adjudicataria para, no prazo maximo
de OS5 (cinco) dias consecutivos, proceder a assinatura do contrato, que
independente de transcricao € parte integrante desta Tomada de Precos.

14.2. Se a adjudicataria recusar ou ndo comparecer para assinatura
dos contratos ou documento que a substitua, apdés notificacado por escrito
para fazé-lo e dentro do prazo que lhe for concedido, sofrera sancoes previstas
na Lei Federal n. ° 8.666/93 e alteracoes posteriores e neste Edital, podendo a
Administracao adjudicar o objeto desta licitacao a outra proponente situada
na ordem imediata de classificacao, nas mesmas condicoes e precos
apresentados pela primeira colocada.

14.3. Do contrato regulado por esta Tomada de Precos, decorrem as
obrigacoes, direitos e responsabilidades das partes, relativos ao objeto da
licitacao.

14.4. A contratada devera comunicar, em até S (cinco) dias da
assinatura do contrato o nome do preposto, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucao do contrato.

14.5. O acompanhamento da execucao do contrato ficara a cargo dos
Setores beneficiarios, que poderao designar servidor devidamente habilitado
para este acompanhamento e providéncias legais.

14.6. O objeto, executado o contrato, sera recebido definitivamente,
pelos Setores beneficiarios e servidores devidamente habilitados, através de
termo circunstanciado comprovando a adequacao do objeto aos termos

contratuais, de acordo com art. 69, 73 e 74, da Lei 8.666/93.
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14.7. Até a dada da celebracao do ajuste, o convocado devera
providenciar carta de apresentacao do (s) responsavel (eis) pela execucédo do
contrato, que respondera (ao) também perante a Administracao, por todos os
atos e comunicacoes formais.

15 - DAS SANCOES

15.1. A participacao sem atender ao objeto, o nao cumprimento de
quaisquer das exigéncias contidas na legislacdo em vigor ou nas condicoes
contratuais pactuadas sujeitara o Contratado as penalidades e sancoes
previstas na Lei Federal n. °© 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, conforme
0 caso, €, em especial:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas irregularidades.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, em
caso de nao atendimento ao objeto.

c) Rescisao contratual por inexecucao total ou parcial do Contrato.

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao na forma da Lei, perante a
propria autoridade que implicou a penalidade.

15.2. Na hipoétese de aplicacao de multa, € assegurado a Administracao
o direito de optar pela deducao do respectivo valor sobre qualquer pagamento
a ser efetuado a empresa contratada.

16 - CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
16.1. As propostas serao classificadas e julgadas em ordem crescente,
considerando-se em primeiro lugar a que apresentar o menor preco global,
proposto para a execucao total do objeto desta Licitacdo, obedecidas todas as
especificacoes contidas na Tomada de Precos.
16.2 — No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, e
apos obedecido o disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Federal n® 8.666/93,
alteracoes e Lei Complementar 123 de 14/12/2006, a classificacao se fara
obrigatoriamente por sorteio em ato publico.
16.3 — QUANTO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS M.E. e E.P.P.:
a) Conforme a Lei complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 as
M.E. e E.P.P. em caso de restricaio na Comprovacao da
Regularidade Fiscal e Trabalhista sera assegurado as mesmas o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a
critério da Administracdo, para apresentar novamente o0s
documentos.
b) A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto
desclassificara a empresa licitante, sendo facultada a convocacao
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dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para
aceitar ou revogar a licitacao.

Conforme Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, o critério de
desempate sera de preferéncia as M.E. e E.P.P., onde entende-se
por empate as situacoes em que as propostas apresentadas pelas
empresas M.E. e E.P.P. sejam iguais a 10% superior a proposta
mais bem classificada, podendo a M.E. ou E.P.P. melhor
classificada apresentar proposta de precos inferior aquela
considerada vencedora do certame. Nao ocorrendo interesse desta
serdo convocadas as remanescentes que por ventura se
enquadrem neste requisito, na ordem classificatoria. Em caso de
empate entre as empresas M.E. e E.P.P. sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta, na hipotese de nao interesse pelas M.E.
e E.P.P., objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

16.4 — CRITERIO DE DESEMPATE:

a)

b)

Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de
contratacdo para M.E. e E.P.P. que atendam ao item de
habilitacao.

Entende-se como empate aquelas situacdoes em que as propostas
apresentadas pela microempresa, e empresa de pequeno porte,
sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta
de menor valor.

A situacao de empate somente sera verificada apés a fase recursal
da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicao de
recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da
seguinte forma:

I. A microempresa e a empresa de pequeno porte,
detentora da proposta de menor valor, poderao
apresentar no prazo de 01 (um) dia, nova proposta, por
escrito, inferior aquela considerada até entdao de menor
preco, situacao em que sera considerada vencedora do
certame.

II. Se a microempresa, a empresa de pequeno porte,
convocada na forma da alinea anterior, nao apresentar
nova proposta, inferior a menor preco, sera facultada,
pela ordem de classificacao, as demais microempresas
e empresas de pequeno porte remanescentes, que se
enquadram na hipoétese do item “b” da clausula 16.4
deste Edital, a apresentacao de nova proposta, no
prazo e na forma prevista na alinea “i” deste item.
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III. Se houver duas ou mais microempresas ou empresas
de pequeno porte com propostas iguais, sera realizado
sorteio para estabelecer a ordem em que serdo
convocadas para a apresentacao de nova proposta, na
forma das alineas anteriores.

e) Se nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte,
satisfizer as exigéncias do item “d” da clausula 16.4 deste edital,
sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
Proposta originalmente de menor valor.

f) O disposto nas alineas “a” e “e” deste item 16.4, nao se aplica as
hipoteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

g) As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate
o sorteio, em ato publico, com a convocacao dos licitantes.

16.5 — Serao desclassificadas as propostas:
a) cujos precos nao forem apresentados em moeda corrente do
pais;
b) que se mostrarem manifestamente inexequiveis;
c) que nao atenderem as exigéncias contidas neste Edital,;
d) que contenham rasuras ou ressalvas que as invalidem;
e) que ofertem qualquer vantagem nao prevista neste Edital.
16.5.1. Caso sejam considerados inabilitados ou desclassificados
todos os licitantes se aplicara, se julgado conveniente pela Administracao, o §
3° do art. 48, da Lei 8.666/93.

16.6. Se a Comissao Permanente de Licitacoes se considerar em
condicoes de analisar e classificar as propostas no proprio ato de abertura
dos envelopes podera fazé-lo, caso contrario suspendera os trabalhos pelo
prazo necessario, € comunicara as empresas a desclassificacdo, de acordo
com art. 48 da Lei 8.666/93, se houver, e ordem de classificacdo, através da
Imprensa Oficial do Estado, sempre obedecidos os prazos legais.

16.7. Encerrada a fase de julgamento e classificacdo o processo, sera
encaminhado a Autoridade Superior para deliberacao quanto a homologacao e
adjudicacao do objeto da licitacao.

16.8. Assegura-se a Administracao o direito de, a qualquer tempo antes
da contratacao, revogar ou anular no todo ou em parte o presente
procedimento licitatéorio, sem que caiba a qualquer dos licitantes direito a
indenizacao.

17 - RECURSOS

17.1. Fica assegurado aos licitantes o direito aos recursos admitidos
pela Lei Federal 8.666/93, e suas alteracoes. Os recursos eventualmente
interpostos deverdao ser encaminhados a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, e protocolizados no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, na
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sede da Camara Municipal de Santa Branca, na Praca Ajudante Branca, n°
108, Centro, nesta cidade.

18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1. A Administracao reserva-se no direito de aprovar a proposta que
melhor atenda a seus interesses de acordo com esta Tomada de Precos,
obrigando-se o licitante vencedor ao cumprimento da proposta nas condicoes
pactuadas, sem que caiba qualquer direito de reclamacao ou indenizacao a
favor do proponente e sob pena de submeter-se as sancoes previstas na Lei
Federal n.°. 8.666/93 e suas alteracoes posteriores.

18.2. A aceitacao da proposta vencedora pela Administracao obriga sua
proponente a execucao integral dos servicos objeto desta licitacao, pelas
condicoes oferecidas, nao lhe cabendo direito a qualquer ressarcimento por
despesas decorrentes de custos nao previstos em sua proposta quer seja por
€rro ou por omissao.

18.3. A participacdo nesta licitacdo implica na aceitacao das condicoes
da Lei Federal n. ° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, bem como das
demais leis que possam direta ou indiretamente, atuar como normalidade ou
reguladores do procedimento.

18.4. Fica eleito o Foro da Comarca deste Municipio para dirimir
quaisquer questoes oriundas da presente contratacao.

Santa Branca, 29 de maio de 2018

EDER DE ARAUJO SENNA
Presidente
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS E REQUISITOS BASICOS DO SISTEMA

Requisitos de Seguranca

O acesso ao sistema soO podera ser feito mediante a validacao de usuario e
senha no mesmo.

Ao cadastrar um usuario devera ser possivel definir suas permissoes com a
possibilidade de liberar uma funcdo ou menu como somente leitura ou
gravacao.

Os usuarios deverao poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o
departamento de tecnologia.

Requisitos de Bancos de Dados (SGBD)

Utilizar uma base de dados unica ou integrada, relacional, padrao SQL para o
sistema.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de
procedéncia reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil
autorizado pela empresa desenvolvedora.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do sistema devera possuir
interface grafica de administracao, com controles de acesso por usuarios com
opcoes de niveis de acesso e funcoes de backup tanto com o banco de dados
em producao quanto por agendamento.

Suporte Técnico

A contratada devera prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00 horas, por telefone, e-mail ou conexao remota.

A ferramenta de conexao remota devera ser gratuita para a contratante além
de ser executada sem a necessidade de se fazer a instalacao.

A ferramenta de conexao devera possuir criptografia em sua conexao além de

sempre indicar ao usuario que alguém esta conectado em seu computador.
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Ambiente WEB

Os modulos WEB deverao ser hospedados nos servidores desta
Administracao, sendo de sua responsabilidade a sua publicacao externa e
geracao dos links de acesso a ser publicado no site da contratante.

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services) versao 7 ou
superior.

Deverao ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet
Explorer, Firefox e Chrome.

Prazos de Conversao de dados, Implantacao do Sistema e Capacitacao de
Pessoal

A conversao corrente dos arquivos (assim entendida aquela referente ao
presente exercicio), a implantacdao do sistema e a capacitacdo de todo o
quadro de pessoal devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato. A conversao sera através de engenharia
reversa.

A conversao de anos anteriores dos arquivos devera ser referente aos ultimos
S (cinco) anos, exceto os modulos de Folha de Pagamento e Patrimoénio, cuja
conversao devera ser de todos os anos constantes na base, sem custo
adicional, também através de engenharia reversa, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias.

A contratada devera capacitar o pessoal conforme quantitativo de usuarios
da tabela abaixo:

Sistema N° de Usuarios
(internos)

Orcamento Programa, Execucao Orcamentaria, 02
Contabilidade Publica e Tesouraria

Administracao de Pessoal 02
Processo Legislativo 04
Patrimonio 02
Controle Interno 01
Compras, Licitacoes e Gerenciamento dos Contratos, com 05
atendimento a fase IV Audesp

Portal da Transparéncia 07
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As capacitacoes deverao ser para até 10 usuarios por vez com duracao de
aproximadamente 6 horas.

As capacitacoes de pessoal serao efetuadas nas instalacées da Administracao
através de equipamentos e materiais didaticos da CONTRATADA.

Caso a Administracao entenda necessario, as capacitacoes poderao ser
transferidas para a sede da CONTRATADA, as expensas da CONTRATANTE.

SISTEMA DE ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA

Em conformidade com as NBCAPS (NBCASP (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico), o sistema proposto devera atender
plenamente a Legislacdo atual pertinente ao orcamento publico e financas
publicas, bem como possibilitar atualizacoes para atender toda e qualquer
modificacdo da legislacdo em vigéncia Constituicaio Federal, Emendas
Constitucionais e demais normativas, que sao:

Lei de Responsabilidade Fiscal,

Lei Complementar n® 131/2009;

Lei Federal n° 4.320/64;

Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;

Portarias STN (SICONFI);

Instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e;
Em especial, as regras do AUDESP, Fase I e II.

Conforme as necessidades desta Camara o sistema devera atender os
seguintes itens conforme o cronograma proposto:

Despesa;

Tesouraria;
Contabilidade;

Prestacao de Contas
Contratos;

Geracao AUDESP;
Portarias STN (SICONFI);

Na digitacdao do orcamento, o sistema devera permitir:

e Cadastro de Categoria Econdmica
e Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme
legislacao federal e alteracoes.
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Nao permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econdémica que
nao pertenca ao plano de contas do sistema AUDESP.

Quando a dotacdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a
destinacao de recurso diferenciada o sistema devera registrar duas
dotacoes distintas.

Vincular as dotacoes a sua entidade e destinacao de recurso.

Realizacdo da Programacdo Financeira Mensal de Desembolso das
despesas orcadas, conforme legislacdo federal, podendo ser de forma
automatica.

Inclusdo da programacao financeira da despesa, provisionando o valor
orcado por despesa em até doze meses.

Impressao automatizada dos seguintes Relatorios do orcamento:

Relatorio de conferéncia da despesa, contendo: o6rgao, unidade
orcamentaria, unidade executora, funcional programatica, categoria
econdmica, destinacdo de recurso e valor orcado separando o valor
ordinario do valor vinculado

Anexo 2- Natureza da despesa por 6rgao

Anexo 2- Natureza da despesa por Unidade Orcamentaria

Anexo 2- Consolidacao geral por natureza da despesa

Anexo 2- Consolidacao geral por natureza da despesa comparativo
percentual

Anexo 6- Funcao por Projeto — Atividade

Anexo 7 — Programa de Trabalho por Funcoes, Subfuncoes e Programas
Anexo 8- Demonstrativo da despesa por Funcao - Programa conf.
Vinculo com Recurso

Anexo 9- Demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcoes

Resumo das despesas por Projeto Atividade

Demonstrativo das funcoes, sub funcoes e programas por categoria
econdmica

Quadro de detalhamento da despesa

Programacao financeira mensal de desembolso

Quadro da evolucao da despesa

Campo de Atuacao e legislacao da despesa

Anexo VIII — Analitico da despesa — LOA

Na Abertura do Exercicio devera permitir:

Gerar programacao financeira das fichas de despesa, dividindo em 12
meses automaticamente;
Abrir a execucao orcamentaria;
Transportar cadastro de fornecedores do exercicio anterior;
Transportar bancos e saldos do exercicio anterior;
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Transportar compensacoes;

Transportar ativo nao financeiro e passivo nao financeiro;

Transportar almoxarifado e patrimonio;

Transportar centro de custo;

Transportar empenhos de restos a pagar, processados e nao
processados e os contratos relacionados;

Transportar saldo de balanco;

Transportar pendéncias da conciliacdo bancaria;

Transportar fichas extra orcamentarias.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Controlar e realizar a execucao orcamentaria e financeira.

Na Despesa Orcamentaria:

Lancar previsao da despesa por dotacdo identificando (6rgao — U.O. —
Funcional Programatica, acao, categoria, elemento, dotacdo inicial,
destinacao de recursos, suplementacoes, anulacoes, dotacao atualizada
e os Meses — Janeiro a Dezembro + cota reserva;

Campo para realizar a alteracao da programacao financeira da despesa,
conforme a execucao orcamentaria, demonstrando o valor empenhado,
reservado e saldo disponivel da dotacao por més;

Controlar os saldos das dotacdes orcamentarias, nao permitindo
empenhar sem que exista saldo orcamentario disponivel,

Controlar os saldos disponiveis por cotas mensais das dotacoes
orcamentarias, nao permitindo empenhar sem que exista saldo
disponivel no més;

Cadastramento de fornecedores, com os seguintes campos obrigatorios:
identificacao e tipo conforme Sistema AUDESP, e quando a identificacao
for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme o a
identificacao. Realizar a validacdo das informacodes digitadas, nao
permitindo o cadastramento de CPF ou CNPJ invalido;

Controlar no cadastro de fornecedor e nao permitir incluir fornecedor
em duplicidade de CNPJ/CPF, apresentado o codigo do
fornecedor/credor ja cadastrado;

Cadastramento de Contratos na execucado de despesa, com todas as
informacoes necessarias para atendimento no Sistema AUDESP e
legislacoes pertinentes, relacionados ao processo administrativo origem,
o qual devera possuir todas as informacoes necessaria para a gestao do
mesmo;

Gravar os “Historicos de Empenhos”, para serem utilizados no momento
do empenhamento da despesa, de livre opcao do usuario, com o intuito
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de facilitar o cadastramento do mesmo tipo de despesa, durante o

exercicio;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de

anulacao parcial ou anulacao total, retornando os saldos para as

dotacoes de origem,;

Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacao total

ou parcial;

Permitir que imprima automaticamente a nota de empenho sempre que

finalizada, sem a necessidade de entrar em outra opcao para impressao;

Permitir na digitacao do Empenho a vinculacdo ao Contrato de Despesa,

antes do envio ao Sistema AUDESP;

Permitir fazer a reserva de dotacdo orcamentaria, mencionando numa

Unica reserva, qual o valor a ser bloqueado ao més;

Permitir que imprima automaticamente a reserva de dotacao sempre

que finalizada, sem a necessidade de entrar em outra opcao para

impressao;

Opcao de anulacao das reservas orcamentarias de forma automatica, no

momento da elaboracao do empenho;

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo

ser escolhido a quantidade de adiantamentos por responsavel;

Permitir lancar a prestacao de contas de adiantamento, digitando a data

da devolucdo, a conta que foi depositada a devolucdo e o valor

devolvido. Com a opcao de informar na prestacao de contas os dados

dos documentos comprobatorios, contendo campos para preencher o

Numero do documento, Série, Tipo, Descricdo, Data do Documento e

Valor. Onde o proprio sistema devera gerar e imprimir automaticamente

uma nota de anulacao de empenho no valor da devolucgao;

Permitir a anulacao total do empenho de adiantamento desde que nao

tenha sido realizada a devida prestacao contas;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser

inscritos em restos a pagar de acordo com a legislacdo, sendo

liquidados ou nao liquidados;

Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em

exercicios anteriores, realizando as contabilizacoes necessarias,

mantendo a informacao da despesa liquidada inalterada;

Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos

correspondentes; vinculando a uma legislacao municipal;

Possuir o gerador de relatéorio com opcao de geracao em video,

impressora ou TXT podendo selecionar filtros como: Ficha de receita,

receita, descricao de receita, valor orcado, 6rgao, unidade orcamentaria,

legislacao, credor, nome credor, Contrato, ano do contrato, convénio,

ano do contrato, convénio, Ano do convénio e valor do movimento;

Permitir consultar a previsdo da despesa por dotacdo identificando
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orgao - UO - UE - Funcional Programatica, dotacao inicial, destinacao
de recurso.

Liquidacao da Despesa, devera conter obrigatoriamente os seguintes
campos e condicoes:

Na

Tipo de documento (Nota Fiscal e Outros documentos)

Numero do Documento;

Data de emissao do Documento;

Valor do Documento;

Responsavel pela liquidacao;

Devera permitir lancar mais de um documento por nota de empenho;
Consistir a soma dos documentos fiscais, ndo permitindo que o valor
ultrapasse ou fique abaixo do valor da liquidacao;

No momento da liquidacao da Nota de Empenho, permitir o cadastro de
retencoes/descontos de receitas, quando for o caso.

movimentacao da Tesouraria:

Cadastro de contas correntes bancarias, permitindo vincular destinacao
de recurso a mesma;
Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em unico documento quais
empenhos serdo pagos, com campos especificos para autorizacdo do
pagamento, podendo ser informado as retencoes/descontos necessarios
para cada despesa/empenho informando a forma de pagamento da
mesma,;
Permitir que sejam lancadas as retengoes/descontos dos empenhos
(receitas) no ato do pagamento dos mesmos. Mesmo se a retencdao nao
foi lancada na liquidacao;
Permitir no pagamento da despesa, que possam lancar em uma Unica
tela, namero de empenhos a serem pagos, e codigos de receita para
retencdo, sem necessidade de um prévio cadastro, onde o sistema so6
podera finalizar a transacao se o total de recursos (soma dos saques +
receitas) for igual ao total das despesas (notas a serem pagas),
discriminando o banco, favorecido e niumero do cheque;
Permitir a qualquer tempo a consulta das notas de empenhos;
Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a opcdo de imprimir na
autenticadora;
Border6 de pagamento eletronico, para realizar o envio através de
interface disponibilizado pela instituicado para os pagamentos dos
fornecedores e baixa automatica dos documentos envolvidos;
Emissao de documento especifico para pagamento de fornecedores via
ordem de débito em conta da entidade para a conta do fornecedor,
sendo enviado ao banco uma autorizacao com o dado da conta a ser
debitada e os dados das contas a serem creditados;
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Transferéncia entre contas, onde o sistema devera carregar as
informacoes de depoésito, retirada e valor;

Permitir a impressao de cheques individuais ou em formulario continuo,
permitindo imprimir com um ou varios empenhos, um ou varios
cheques;

Rotina de conciliacao bancaria com as seguintes informacoées: saldo do
banco, saldo de depoésitos e retiradas conciliadas e com a opcao para
cadastramento das movimentacoes pendentes encontradas no extrato
bancario e ainda nao contabilizadas.

Apoés a geracao AUDESP da conciliacdao nao permitir reabertura do més.

Relatorios gerais da Despesa:

Relatorio de controle de empenhos global, ordinarios ou estimativos,
demonstrando os empenhos e as anulacoes dos mesmos, podendo
selecionar o tipo de empenho que pode ser: orcamentario, extra
orcamentario e orcamentario RP;

Relatorios de Controle dos Adiantamentos podendo ser orcamentarios,
ou de restos a pagar, com a opc¢ao por empenho ou fornecedor filtrando
por tipo empenhado, aberto, baixado ou cancelado.

Relatorio de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com opcao de
filtros: até o Periodo e Fornecedor.

Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as alteracoes
orcamentarias, com as informacoes até o nivel de Programas, Projetos,
Atividades e ou Operacoes Especiais;

Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme
metodologia de calculo do Sistema AUDESP;

Demonstrativo de contas extra orcamentarias;

Emissao de Balancete Financeiro Mensal,

Relatorios para controle da movimentacao dos contratos com terceiros e
fornecedores celebrados pela entidade;

Gerenciamento de toda movimentacao de contratos identificando as
despesas vinculadas e sua movimentacao;

Relacao pagamentos por Contrato;

Demonstrativo Resumido de Contratos;

Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e
por credor;

Relacao de empenhos da Folha de Pagamento, com opcoes de filtros
por: Ficha de Despesa, Unidade Orcamentaria, Funcao Programatica,
Destinacao de Recurso, Fornecedores separando por Empenho, Ordem
de Pagamento, totalizando por Destinacao de Recurso.

Relacao de pagamento de contrato e receita de contrato;

Relacao resumida financeira de contrato.
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Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informacoes:

Dotacao inicial

Alteracao de dotacao (Suplementacao/Anulacao)
Dotacao atual

Empenhado anterior

Empenhado no periodo

Empenhado total

Liquidado anterior

Liquidado no periodo

Liquidado atual

Pago anterior

Pago no periodo

Pago atual

Empenhos a pagar processado

Movimentacao das despesas extra orcamentarias relacionadas por conta
contabil

Saldo financeiro atual

Relatorios gerais da Tesouraria:

Movimento diario de caixa e bancos;

Movimento diario de transferéncia bancaria;

Relatorio de pagamentos eletronicos;

Relacao de contas a pagar filtrando por: credor, periodo, ficha, unidade
orcamentaria, vencimento e destinacao de recurso;

Relatoério analitico de credores;

Relatorio de cheques emitidos, pagos e avulsos;

Demonstracao dos saldos bancarios;

Extrato Bancario;

Boletim de Caixa;

Resumo de Caixa e Banco;

Relatorios informando as retencoes;

Relatoério de conferéncia de bancos conciliados;

Posicao Financeira da Divida Flutuante/Realizavel,

Demonstracdo das contas bancarias e os saldos por destinacdo de
Recurso;

Demonstrativo de Destinacao de Recurso no Empenho x Pagamento.

Graficos:
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Demonstrar a execucao orcamentaria, para uma consulta rapida, com as
informacoes minimas e comparativas de: despesa fixada e realizada por
natureza de despesa. Separar as informacdes empenhadas, liquidadas e
pagas.

CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade.

Utilizar Plano de Contas, padronizado conforme o disponibilizado pelo
Sistema AUDESP (Lei 4.320/64 e alteracoes) ja com as devidas
alteracoes/adaptacoes para atendimento ao Plano de Contas Aplicados ao
Setor Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP).

Permitir que sejam realizados os lancamentos contabeis de variacoes
patrimoniais de forma automatica.

Em todos os casos de lancamentos contabeis, o sistema devera conter todos
os débitos e créditos realizados por data e histérico padrdao, ndao permitindo a
finalizacao de lancamentos descompensados e ou que nao atendam o método
das partidas dobradas.

Registrar as variacoes patrimoniais e controle das contas de
compensacao:

e Lancamento, atualizacao e baixa de ativos nao financeiros;

e Lancamento, estorno e baixa de Provisoes;

e Lancamento, atualizacao e baixa de passivos nao financeiros;

e Reclassificacdo de Ativos e Passivos nao Financeiros, os quais nao
geram variacao patrimonial;

e Lancamento de almoxarifado independente da Execucao Orcamentaria;

e Lancamento de patrimonio independente da Execucao Orcamentaria;

e Lancamentos e estorno de “lancamentos permutativos”;

e Lancamento, estorno e baixa de depreciacao;

e Cadastro e movimentacdo de controles efetuados no sistema

compensado, os quais sao independentes da Execucao Orcamentaria,;

Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do
Sistema AUDESP (adaptados ao PCASP - conforme disposto na Portaria
STN n° 437/2012);

e Emissao de Balancete Contabil,;
e Emissao de Diario;
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Emissao do Razao;

Anexo 1 - Demonstracao da Despesa por Categoria Econémica;

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Orgio;

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Unidade Orcamentaria;

Anexo 2 - Consolidacao Geral - Natureza da Despesa;

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho;

Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;

Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgao e Funcao;

Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balanco Orcamentario; conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucao Restos a Pagar Nao
Processados, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processado
e Nao Processado Liquidado, conforme SISTEMA AUDESP; e

Anexo 12 — Balanco Orcamentario (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12
(Conforme PCASP):

Demonstrativo do Equilibrio Orcamentario;

Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;

Despesas por tipo de Crédito;

Movimentacao Orcamentaria; e

Movimentacdo do Suprimento Financeiro

Anexo 13 - Balanco Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 A - Demonstracao das Contas Despesa que constituem o
titulo “Diversas Contas” do Balancete Financeiro, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 13 — Balanco Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares ao Balanco Financeiro (Conforme PCASP);
Demonstracao do Movimento extra orcamentario (Conforme PCASP);
Anexo 14 - Balanco Patrimonial, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e
Passivo Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e
Passivo Permanente, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 — Balanco Patrimonial (Conforme PCASP);

Anexo 15 - Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais, conforme
SISTEMA AUDESP;

Anexo 15 - Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais (Conforme
PCASP);

Demonstrativos Auxiliares da Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
(Conforme PCASP);
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Demonstracao das Variagcoes Aumentativas — Diminutivas (Conforme
PCASP);

Demonstracao das Movimentacoes das Contas Nao Financeiras
(Conforme PCASP);

Anexo 16 — Demonstracao da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracao da Divida Flutuante;

Anexo 19 - Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio Liquido
(Conforme PCASP);

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS - AUDESP/TCESP:

Cadastramento dos contratos celebrados para acompanhamento dos
mesmos, conforme padronizacao do TCESP, oferecendo ao operador,
total controle das informacoes a serem prestadas;

Geracao de forma automatica dos dados em formato especificado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para a AUDESP na forma
“Isolado”, de toda a movimentacao contabil, financeira e orcamentaria
para geracao dos dados de cadastro mensal, arquivo conta-contabil e
arquivo conta corrente em padrao “XML”, para transmissao mensal pelo
coletor de dados do Sistema AUDESP;

Geracao automatica de arquivo de “Conciliacoes Bancarias Mensais”
para remessa ao Sistema AUDESP de todas as contas movimentadas;
Geracao dos Dados de Balancos Isolados, para atendimento do Sistema
AUDESP no que diz respeito a Prestacao de Contas Anuais;

Antes do inicio da geracao dos arquivos acima citados, o sistema devera
fazer prévia auditoria nos dados, evitando o envio de informacoes
incongruentes, inclusive, demonstrando em tela para impressao ou nao,
quais informacoes necessitam de correcao antes do envio ao Sistema
AUDESP.

Permite a geracao do XML sem reprocessamento dos lancamentos
contabeis;

Emitir relatorios, sob solicitacao:

Cadastro de destinacao de recursos;

Relatorio de despesa empenhada e paga por destinacdo de recursos;
Despesa empenhada por destinacao de recursos;

Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial,
movimentos de créditos e débitos e saldos finais, individualizados por
conta contabil, referente ao més de geracao dos arquivos;

Contas Correntes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial,
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movimentos de créditos e débitos e saldos finais, referente ao més de
geracao dos arquivos para a AUDESP, detalhando o conteudo da conta
corrente solicitada;

e Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro destinacao de
recurso;

e Relatorio de despesas a Pagar com filtro destinacao de recurso;

e Emitir os relatorios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout

dos Demonstrativos disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

Relatorios LRF - Demonstrativo de Apuracao das Despesas com Pessoal;

Relatorios LRF - Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal,

Relatorios LRF - Demonstrativo da DCL;

Relatorios LRF - Demonstrativo de Apuracao do Cumprimento do Art.

42 da LRF;

e Possuir o gerador de relatério com opcao de geracao em video,
impressora ou TXT podendo selecionar filtros com o: Valor Orcado,
Orgao, Unidade Orcamentaria, Legislacdo, Credor, Nome Credor,
Contrato, Ano do Contrato, Convénio, Ano do Convénio e Valor do
Movimento;

EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Preenchimento automatico do SICONFI - Sistema de Informacoes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Planilha DCA - Balanco Anual e RGF
Relatorio de Gestao Fiscal), da Secretaria do Tesouro Nacional, para
transmissao pelo usuario no site de declaracées do SICONFI.

Por opcao do usuario, permitir a geracao do arquivo no layout definido pelo
PRODESP, para atendimento da transparéncia publica e remessa dos
arquivos pelo usuario através do “validador” do 6rgao estadual mencionado;

TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27 de maio
de 2009, a qual estabelece regras para a divulgacdo de informacoes
pormenorizadas das Contas Publicas na Home Page do Orgao Publico;

Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece
e acrescenta novas regras quanto a Lei n® 131 de 27/05/20009.

Bloquear qualquer alteracdo no sistema das informacoes que foram
disponibilizados no portal de transparéncia da entidade, evitando informacoes
em duplicidade e ou alteracoes de resultados. O bloqueio devera ser feito
automaticamente sem a intervencao do operador do sistema;
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INTEGRACOES MINIMAS:

Contabilidade/Compras:

Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras,
possibilitando o usuario a alterar a dotacao e o credor sugerido pelo setor de
compras, conforme necessidade do operador.

Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatoérios,
contratos e qualquer outra informacao decorrente desta.

Contabilidade/Administracao de Pessoal:

Permitir o empenho com o credor proveniente da Folha de Pagamento, relativo
a contabilizacdo do pagamento de pessoal, encargos correspondentes,
autonomos.

Permitir que o operador escolha realizar a liquidacao da despesa no momento
da realizacao dos empenhos de folha de pagamento.

Auditoria prévia para verificacdo de saldos das despesas antes de iniciar o
processo de elaboracao dos empenhos orcamentarios.

Contabilidade/Patrimonio:

Integracdo com o sistema de Patriménio, trazendo para a contabilidade os
dados conforme o movimento de aquisicdo, incorporacao, depreciacao,
lancamentos permutativos e baixa do Patrimoénio. Demonstrando o status em
liquidacao e liquidado, além das movimentacoes de estorno: Baixa dos bens,
depreciacao e lancamentos permutativos.

Contabilidade/Compras/Servico:

Integracdo com o sistema de Compras possibilitando no momento da
liquidacao ja efetuar a ordem de pagamento de acordo com a ordem de
servico. Este procedimento auxilia na geracdo do XML para a fase IV do
AUDESP.
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SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Este sistema devera ter por objetivo todo o controle e administracdo do
pessoal nos moldes especificados a seguir.

1 - AUDESP

1.1 - AUDESP - FASES I E II Geracao automatica dos arquivos XML —
Concessao de Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracao de Agentes
Politicos, Fixacao da Remuneracao do Agente Politico e Complemento da
Remuneracao de Agente Politico.

1.2 - AUDESP - ATOS DE PESSOAL FASE III O sistema devera
obrigatoriamente gerar os arquivos inicial e mensal dos arquivos em formato
XML, para atendimento as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, conforme abaixo:

1.2.1 - Atos Normativos — Inicial e mensais

1.2.2 - Agente Publico — Inicial e mensais

1.2.3 - Cargos - Inicial e mensais

1.2.4 - Funcoes — Inicial e mensais

1.2.5 - Lotacao Agente Publico — Inicial e mensais

1.2.6 - Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes

1.2.7 - Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

1.2.8 - Verbas Remuneratorias — Inicial e Mensais

1.2.9 - Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

1.2.10 - Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

1.2.11 - Folha Ordinaria Resumo - Mensais
Importante: No cadastro das verbas remuneratorias deve dispor de
campo para indicacao do codigo do TCESP;
Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout
elaborados pelo TCE-SP, a geracao podera ser a Inicial (més da sua
instituicdo) ou Mensal, na segunda opg¢ao insere no arquivo o movimento
somente relacionado ao més selecionado.
A proponente devera dispor de recurso para atendimento remoto em horario
comercial e técnicos a disposicao da contratante, bem como site contendo
orientacoes sobre as obrigacoes envolvendo implementacoes e alteracoes da
AUDESP - Atos de Pessoal — Fase III.

2 - HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverao estar vinculadas a um
Help do Sistema, que orientara o usuario sobre o seu preenchimento, bem
como a sua finalidade.

3 - INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de
pagamento deverao ser feitos automaticamente com rotina de importacao de
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dados, sem necessidade de digitacdao, a nivel de sub-elemento da despesa,
com a indicacao de centro de custo e fornecedor.

4 - ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS: O
sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos
(concurso publico e selecao) envolvendo cadastro do certame, identificacao
dos cargos, atribuicoes, os classificados, ordem de classificacao, dados da
chamada, data da posse ou renuncia.

5 - ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a
frequéncia do pessoal de forma automatica (codigo de barra, cartao magnético
e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da
instituicao, acoplado ao microcomputador transmite e recebe informacoes
quando necessario, sem que este fique ligado direto e dedicacao exclusiva.
Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado,
exportando os cadastros para o REP bem como a importacdo de marcacoes.
No processo de importacao de marcacoes devera estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de relogio, absorvendo
informacoes do arquivo AFD.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
Devera propiciar a emissao de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais,
como folha de ponto, frequéncia.
Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:
5.1 - Relatorios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
5.2 - Geracao automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de
pagamento
Integrado ao sistema, a administracdo de frequéncia devera também
abranger:
5.3 - Vinculacao dos funcionarios obrigados a marcacao do ponto;
5.4 - Vinculacao dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario
extraordinario;
5.5 - Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;
5.6 - Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;
5.7 - Emissao de crachas para funcionarios terceiros nos moldes do leiaute
da instituicao com coédigo de barras limitando o acesso a um periodo
desejado;
5.8 - Exibicao em tela da frequéncia do funcionario;
5.9 - Emissao de registro de ponto por funcionario e geral;
5.10 - Marcacao de ponto eletronico com a simples passada do cracha
previamente emitido pelo proprio sistema, cartdo magnético ou digital
(registro biomeétrico);
5.11 - Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com
emissao de relatorios
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6 - ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita
administrar todo e qualquer ato ou fato em relacdo ao servidor, como por
exemplo: registro e administracao de processos trabalhistas com
agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio,
adverténcias, transparéncias de departamentos, designacao para cargo em
comissdao, mudanca de nome, incorporacoes, alteracao de cargos em
comissao, administracao de processos administrativos transitados e julgados
ou transitando e outras peculiares do municipio que nao envolvam
diretamente a frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no sistema
para obtencao de historico do servidor no lapso do tempo.

7 - ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de
recursos que atendam as necessidades em fornecer certiddao de contagem de
tempo de contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou
tratamento especifico de Previdéncia Préopria oferecendo:
e Emissao da CTC (certidao de tempo de contribuicao) conforme Portaria
154/2008 do MPAS.
e Certidao por Tempo de Servico.

8 - CADASTROS INSTITUCIONAIS

8.1 - Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa:
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do
orgdo municipal, ajustando-se perfeitamente a estrutura definida,
permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias,
Diretorias, Divisoes, Departamentos, Setores, Secoes, e Locais de Trabalho.
8.2 - Cargos e Funcoes: Devera permitir o registro dos cargos e funcoes
envolvendo codigo, nome, vinculo a que pertence o servidor como efetivo,
comissionado, temporario, etc. Classificacao de carreira como efetivo,
isolado, comissdo, eletivo. Faixa de padrao salarial, onde permita o
cadastro da escala de evolucdo salarial para o cargo ou funcdo com o
menor € maior nivel salarial. Numero de vagas criadas e respectivo
fundamento legal, com o numero de vagas ocupadas, numero de vagas
disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extingcdo do cargo.
Indicacao da atividade insalubre, grau de exposicao, descricao da atividade
conforme previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E. Identificacao
da obrigatoriedade ou nao da utilizacao de EPI e sua identificacdo. Devera
manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram,
diminuiram ou extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e
publicacao, para atendimento as normas do TCE-SP — Atos de Pessoal III.

9 - ADMINISTRACAO DE CARGA HORARIAPOR CARGO/FUNCAO: Carga
Horaria — A carga horaria sera definida no cadastro do cargo/funcao,
permitindo a alteracdo para administracao no cadastro do servidor, acatando
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a carga ali definida, nao levando em consideracao a primeira, permitindo
assim o cadastramento de reducado ou prolongamento de jornada ou ainda
diferenciacao, embora o cargo/funcao seja idéntico.

10 - EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS: Previamente definidos os
eventos de proventos e descontos comuns ao Orgao Publico, devera permitir
calculos com pelo menos na seguinte modalidade:

e Com base no vencimento base
Calculo em cascata
Com base de calculo informada
Com base no salario minimo
Com base no salario minimo municipal
Com base fixa
Com base no valor de referéncia
Devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa
Orcamentaria, Despesa extra orcamentaria, Receita Orcamentaria, Pagamento
Antecipado, Anulacao de Despesa Orcamentaria, Anulacao de Despesa extra
orcamentaria e Receita extra orcamentaria e Anulacdo de Receita extra
orcamentaria.
As despesas deverao ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas
respectivas dotacdes e separando os elementos de despesas comuns aos
gastos com pessoal.
Devera dispor de campo especifico para indicacao do coédigo da Verba
Remuneratoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados
eventos de proventos ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e
Funcoes, nao permitindo lancamento para ocupacao diferente daquelas
definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da
hora extra para servidor que nao tenha autorizacao em seu cadastro ou ainda
nao permitir que ultrapasse um total de horas extras mensais definidos nos
parametros.

11 - TABELAS LEGAIS E AUXILIARES: Previdéncia: Face a peculiaridade da
Administracdo de Pessoal devera permitir cadastrar niumero ilimitado de tipos
de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente.
Adaptado aos descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos
legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

e Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente
automatizado considerando dependentes, limite minimo de
retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se
refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de
aposentadoria e pensao para beneficiarios com mais de 65 anos,
observando ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.
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e Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas
regulares de transporte coletivo para posterior vinculacdo ao
servidor. Devera propiciar a administracao da compra e a entrega
ao servidor por emissao de recibo e ainda o desconto na folha de
pagamento observando os limites definidos na legislacao federal.

e Vale Refeicao: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia
em folha de pagamento.

e Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na
previsao do rendimento do servidor, limitado ao percentual
definido pela instituicao. Os descontos deverao ser processados
automaticamente em folha de pagamento.

e Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatorio de
redito para a Seguradora.

e Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens,
fazendo analise envolvendo o tempo de vinculo e classificacao
quanto ao direito financeiro cabivel.

12 - NIVEIS SALARIAIS: Devera contemplar cadastro com pelo menos os
niveis salariais correspondentes aos cargos de carreira, isolado, comissao e
eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com
calculos isolado por blocos ou geral.

Devera calcular automaticamente a evolucao salarial do servidor, anotando
ainda o fundamento legal que da origem ao reajuste.

13 - CADASTRO DE BANCOS PARA DEPOSITOS E RECOLHIMENTO DE
FGTS: Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de
vencimentos, depositos fundiarios e as respectivas agéncias e conta-convénio,
com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas convénios
da instituicao, separadamente por tipo de convénio ou fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel
salarial, faixa de valor e valor limitado.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no
minimo dos Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Banco Itat, Bradesco,
Santander e tesouraria.

14 - SINDICATOS DOS SERVIDORES: Devera possibilitar o cadastramento
dos sindicatos que acolherao descontos efetuados em folha, possibilitando a
emissao de relatorios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento,
secao e local de trabalho.

15 - QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO: Devera permitir o
controle do quadro de vagas da Instituicao exibindo o numero total de vagas,
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quantidade de funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos,
estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

16 - CADASTRO DE SERVIDORES:

O cadastro dos servidores devera conter todas as informacoes dos
servidores, como a seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama de
calculos necessarios.

Lotacao

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolucao Funcional e de Ocorréncias

Férias e Licenca Prémio

Pensao Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou
nao, acrescentando fator para contagem de tempo de servico
conforme previsto em legislacao.

Codigo do funcionario

Nome do funcionario

RGF - Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secao em que esta lotado
Cargo / Funcao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT;
Horista — Regime Proprio; Plantonista; Temporario; Estatutario —
Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em
Comissao com previdéncia préopria; Em Comissao com previdéncia
da Uniao; Cargo Eletivo com previdéncia propria; Cargo Eletivo com
previdéncia da  Uniao; Aposentado; Cedido; Pensionista
Orcamentario; Pensionista Judicial;

Data de admissao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancario para depoésito e conta bancaria
Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao
Classificacao obtida em concurso publico
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Tipo de Pagamento: Mensal;, Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa;
Plantao; Outros

Situacao: Ativo; Sem Remuneracao Fixa; Pensionista; Aposentado;
Auxilio Doenca; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

13. Salario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servico — Data Base

Reducao de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar
em horario extraordinario

Turno de Trabalho

Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda
Tempo de Servico Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra orcamentaria

FGTS: Data da Opcao; Banco para depésito, agencia e conta
Sindicato (Recolheu Contribuicao Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serao registrados os eventos fixos do Servidor como
gratificacoes e vantagens fixas

Beneficios: Vale Transporte, Refeicdao, Bonus Supermercado, etc.
Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

Evolucao Funcional (Aumentos salariais e alteracoes de cargos)
Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacao;
Grau de Instrucdo; Outros dados necessarios para administracao
automatica de dependentes

Administracao de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos
aquisitivos de férias e licenca prémio e a Programacao

Cadastro da Pensionista Judicial para geracao de calculo automatico
Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade,
telefones, cep, etc); Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor,
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RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacao, instrucao,
nacionalidade, estado civil, raca, cor, etc.

e Vinculos Anteriores

e Qualificacao Profissional

e Devera dispor de campo especifico para definicao do grupo que faz
parte na Segregacao de Massa (Financeiro ou Previdenciario), de que
trata a Portaria MPS 403/2008 e legislacao pertinente.

e Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta
parte e plano de carreira anterior na entidade ou outras, desde que
assim definido no parametro.

17 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera obrigatoriamente dispor
de recursos para calcular automaticamente o adicional nas periodicidades
abaixo, considerando periodos anteriores em servico publico informando a
quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores,
bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios,
permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e
quinquénio.
Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas
em cascata (capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos
de outros eventos conforme a legislacao.
e Faixa dos codigos de proventos e descontos
e Identificacao de eventos padroes
e Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacao (salario-
base, salario-familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social,
FGTS da rescisao, rescisao, adicional por tempo de servico, sexta
parte, férias, licenca médica, licenca maternidade, licenca prémio,
plano de carreira, vale refeicdo, cesta basica, e seguro).

18 - RELATORIOS: Devera proporcionar relatéorios de cadastro de
funcionarios, em ordem alfabética ou numérica, e outros como o0s
exemplificados a seguir:
e Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolucao de dados
Por diretoria, Departamento e Secao
Por funcao
Por incidéncia Social e Tributaria
Por vinculo empregaticio
Aniversariantes do més
Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia
Etiquetas para cartao de ponto
Evolucao Funcional
Cesta Basica
Ficha cadastral com salarios
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e Resumida

Extrato Individual de Contribuicao Previdenciaria

Relatorio de diretoria e ficha de empenho

Emissao de contrato de experiéncia

Contratos com Prazo Determinado

Relatorio de funcionario para Assinatura Frequéncia

e Perfil Profissiografico Previdenciario

e Relatéorio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos,
Rendimento Liquido)

e Relatorio para atualizacao de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

e Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracao
de salario e anotacoes de férias.

19 - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de sistema para
avaliacao de desempenho com as normas peculiares da administracao
publica, ou seja:
e Atribuicao de pontos por quesito definido pela Instituicao (Ex:
Colaboracao, Assiduidade, Comunicacao, Pontualidade, Lideranca e

outros).

e Emissao de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do
avaliado

e Analise e emissao de relatorio de pontos obtidos com aprovacao ou
nao.

20 - READMISSAO DE FUNCIONARIO: Devera propiciar automaticamente a
readmissao do servidor, bastando informar cédigo de registro anterior.

21 - DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Devera propiciar
a opcao que permite o desligamento do servidor com data anterior ao més de
referencia, inclusive com calculo de rescisao contratual.

22 - REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Devera
oferecer condicoes para registrar e administrar a evolucao funcional do
servidor, mais especificamente de periodos anteriores.

23 - DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de
dependentes com respectivas opcoes de incidéncias (salario-familia, Imposto
de Renda) com recursos para atualizacdao automatica que inclui e exclui
dependentes de acordo com a legislacao, emitindo pelo menos os seguintes
relatorios:

e Relatorio de dependentes;

e Termo de Responsabilidade para concessao do salario familia

e Declaracao de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
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24 - TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condi¢cdoes para a emissdao de
certiddo de tempo de servico, em anos, meses e dias, informando o tempo, o
ultimo cargo ou funcao exercida ou em exercicio, tomando-se por base os
vinculos anteriores e atual.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade
insalubre exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores
aplicando os fatores conforme legislacao.

Devera também emitir relatéorio de contribuicao previdenciaria dos ultimos 60
meses podendo informar aumentos salariais no RGPS.

25 - SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus
a aquisicdo do direito a sexta parte, o calculo devera ser feito
automaticamente.

26 - ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Devera permitir a
alteracao de dados cadastrais do servidor.

27 - PENSIONISTA: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensao
judicial para o calculo automatico da pensao, lancando os respectivos eventos
(proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.

28 - LEVANTAMENTO ATUARIAL: Dispor de recurso para geracao de
arquivos no minimo em layouts da Caixa Econémica Federal e Banco do
Brasil S A, para levantamento atuarial, envolvendo informacoes de Ativos,
Inativos e Pensionistas.

29 - CONTROLE INTERNO: - Devera dispor de recurso que faca a analise da
remuneracao do vereador comparando as determinacoes legais (limite
remuneratorio vinculado a remuneracao do deputado estadual), indicando o
percentual na analise, maximo permitido e o pago.

Demonstrativo de desligados no exercicio nas condi¢des juridicas como por
exemplo (exoneracao, demissao, falecimento e outros tipos de desligamentos).
Devera demonstrar o quadro atual de servidores envolvendo quadro anterior,
ingressos, desligamentos, quadro atual e percentuais de oscilacao.

30 - GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL - PIS / PASEP:
Devera permitir a Instituicao enviar o cadastro de funcionarios para o banco
onde o mesmo enviara um de retorno com os valores a serem pagos (PIS /
PASEP) dos funcionarios em folha.

31 - MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD): — Secretaria
da Receita Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do

MANAD, devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).
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32 - MEDICINA DO TRABALHO: Rotina para administrar o ASO (atestado de
saude ocupacional) no processo de admissao, periodico e de desligamento,
dispondo de relatorio de exames periodicos mensais efetuados e a efetuar.
Emissao do ASO em formulario nos padroes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cédigo Internacional de Doencas), médicos e
outras atividades especiais a servico da instituicao.

Administracao dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcao que oriente sobre os EPI’s necessarios,
emitindo recibo de entrega para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de
consulta/atendimento para profissional previamente cadastrado.

33 - ATIVIDADE PREPONDERANTE: Para fins de apuracao da aliquota
correta para indicacdo do RAT, o sistema devera dispor de rotina que faca a
analise dos locais e volume de servidores por atividade definindo a atividade
preponderante de que trata as Instrucoes Normativas da Receita Federal do
Brasil e MPAS.

Devera dispor de recurso para extracao de relatorio contendo as classificacoes
com o volume de mao de obra ocupada e percentuais na composicao do
quadro municipal.

MOVIMENTO MENSAL:

34 - ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos
aquisitivos de férias e licenca prémio deverao ser controlados e administrados
pelo sistema, permitindo a programacao das férias / licenca prémio para
concessao em data pré-estipulada, com a emissao da notificacao, emissao de
recibo, que no ato do processamento faz simultanea e automaticamente os
lancamentos de atualizagcées nos cadastros, inclusive para o movimento
mensal.
Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no
mesmo mes.
As férias vencidas sao programadas pelo usuario, estimando a data de
concessao, que pode ser listada em nivel de diretoria, departamento, secao ou
ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronologica crescente de
vencimento.
Na tela de programacao, a rotina devera dispor de campo especifico para
indicar o fundamento legal da programacao e concessao de férias do servidor
(Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.
Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

e Emissao da relacao bancaria

¢ Relacao de férias programada por més de concessao
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e Relacao de férias vencidas ou ordem cronolégica crescente e a vencer
no exercicio

e Emissao de aviso prévio e recibo

e Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para o Banco

conveniado com a administracao publica).

Resumo para empenho

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao

Sem Programacao

Vencidas / A Vencer em 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Devera dispor de campo para insercao de informacoes nas colunas relativas
aos periodos aquisitivos e também na programacao e gozo.

35 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Devera emitir o termo de
rescisdao do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE
JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracoes
posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.
Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pre-recibo de
rescisao de contrato de trabalho, para celetista e estatutario, bem como
Termo de Rescisao Oficial para homologacao na DRT.

Devera emitir ainda a GRRF para deposito fundiario na rescisado, e
automaticamente o seguro desemprego.

36 - VALE TRANSPORTE: Devera propiciar recursos para a administracao do
vale transporte desde o cadastramento de empresas prestadoras de servicos e
precos de passagens inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas
que fara uso, emissao de recibo de entrega individual ou para todos, emissao
de relatorio analitico de aquisicao, geracao automatica do desconto limitado a
6% ou conforme definido em legislacao.

37 - PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a
trabalhadores autonomos (pessoa fisica) que € cadastrado no sistema, quando
da percepcao de remuneracgao por servico prestado o sistema efetua o calculo
automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do Imposto de
Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada,
gravando as informacoes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

38 - ADIANTAMENTO QUINZENAL: Corresponde ao calculo automatico do
adiantamento quinzenal com base no salario e a critério do usuario sobre
outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo
empregaticio.

Condicoes fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo
ainda ser digitado, com opcao para més anterior ou més corrente.
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No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de
Pensao Judicial.
Devera oferecer condicoes para a emissao de pelo menos os seguintes
produtos:

e Folha de Adiantamento

e Relacao bancaria (alfabética ou numeérica)

e Recibos de pagamento

e Resumo para empenho

e Crédito Bancario (Arquivo Eletronico — CNAE 240 - para o Banco

conveniado com a Administracao Publica)

39 - ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS - MENSAL E 130,
SALARIO:

Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessao do
adiantamento sem processamento do desconto na folha mensal, ou vice-
versa, ha o desconto sem a concessao do adiantamento registrado em folha.
Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°. Salario.

40 - LIMITACAO DE VALORES: Devera mediante parametrizacao,
obrigatoriamente limitar o calculo dos proventos dos servidores a
remuneracao do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros
parametros definidos em legislacao pertinente, com o respectivo relatorio de
valor creditado e a diferenca em funcao da limitacao, observados os aspectos
legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.
Devera propiciar a limitacao processando de duas formas:

e Reduzindo os valores de forma individualiza.

e Apurando a reducédo e inserindo em um unico evento de desconto do

excesso verificado na rotina de calculo.

41 - ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E
IMPOSTO DE RENDA FONTE: Devera obrigatoriamente atualizar
automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério
da instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos. (Uso imediato —
mensal)

42 - ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE: Devera obrigatoriamente
dispor de rotina que administre os vinculos dos servidores com Convénios
Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento para o titular e
dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por
base a faixa etaria previamente cadastrada, valores previamente cadastrados
por faixa etaria.
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O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de
Administracao de Pessoal.

43 - PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacao e/ou
importacao das informacdes (proventos e descontos), permitindo ainda a
extensdao dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos
facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente
no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informacoes

como:

Codigo do funcionario

Codigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fracao

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

Automatico por Secao

Automatico por Funcao

Importacao de lancamentos gerados em outras localidades e
inseridos no sistema automaticamente.

As linhas de registro dos lancamentos deverao conter um espaco
para o registro do fundamento legal ou justificativa que criou,
autorizou ou permitiu a execucdo do lancamento, podendo ser
consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas,
deverao dispor de recurso para acesso limitado ao Nivel
Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado, e ainda com
permissoes especificas.

Recepcao de lancamentos de consignatarios via arquivo com
importacao automatizada.

Movimento de Plantoes

Contribuicao Outros Vinculos

Atualizacdo de valores lancados anteriormente inclusive com a
extensao ou supressao de periodos.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que
possuem mais de um cadastro na instituicido, somando seus
vencimentos para executar um unico calculo de imposto de renda e
previdéncia social.
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44 - ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra executando registros
financeiros totalmente automatizados:
e Vale Refeicao — Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos
para o Titular e seus Dependentes
e Bonus Supermercados - Calculo pré-definido baseado em
rendimentos do servidor.
e Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.
e Vale Compras - Calculo pré-definido baseado em percentual
informado pelo usuario.
e Seguro de Vida - Calculo com base em tabela de rendimentos
percebidos pelo servidor
e Administracao de Empréstimos — Proprio para a administracao de
empréstimos obtidos junto a Instituicoes financeiras administrando
o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do
débito.
e Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel
para obtencao de empréstimos bancarios, administracao dos
descontos e rotina peculiar.

45 - RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: Dispor
obrigatoriamente no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda
na fonte de rendimentos recebidos acumuladamente, conforme previsto nas
Instrucdoes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita
Federal, bem como Atos Declaratorios e Leis pertinentes ao calculo do
Imposto de Renda nas circunstancias.

46 - CALCULO DA FOLHA: O calculo deve ser feito utilizando as informacoes
dos cadastros institucionais e de funcionarios, e lancamentos digitados na
opcao de proventos e descontos fixos do més.
OBRIGATORIAMENTE devera estar preparado para a execucao observando a
SEGREGACAO DE MASSA de que trata a Portaria MPS n° 403/2008,
separando contabilmente os gastos com pessoal vinculados a RPPS em
Grupos FINANCEIRO e PREVIDENCIARIO, demonstrando contabilmente os
repasses ao Fundo ou Instituto, gerando os empenhos de forma automatica.
Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na
tela as outras opc¢oes de calculo conforme abaixo:
e Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com
teto maximo de rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19,
20 e 41;
e Para uma diretoria;
e Para um departamento;
e Para uma secao;
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Para um vinculo empregaticio;

Para um funcionario;

Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando
os vencimentos do servidor com dois ou mais vinculos;

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto
no RGPS;

Consulta de recibos em tela com opcao para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras
inseridas no sistema no periodo indicado e efetuar o calculo e
desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacao da
falta na janela de lancamento do movimento;

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de
rotina que exiba em janela com cores diferenciadas os registros de
movimentos que divergiram dos valores registrados em movimento
de més anterior;

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo
dispor de tabela de Reajuste regressivo publicado pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

47 - SIMULACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das modalidades de
calculos (Mensal, Férias, Rescisao, Adiantamento) devera executar calculo
simulado com projecao para meses futuros, ainda com acréscimos salariais
ou reducoes para adaptar-se a LEI 101.

48 - SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

Geracao SEFIP;

Geracao SEFIP - obras executadas pela propria instituicao com
registro de CEI,

Relatorio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por
vinculo empregaticio;

Geracao de Relatorio de Encargos Sociais Patronais por Diretoria,
Departamento e Secao discriminando a previdéncia patronal, parte
retida, FGTS de forma pratica especialmente para contabilizacdo;
Emissao das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser
geral, por diretoria, departamento e secao;

Relatorio Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatorio de admitidos e demitidos, gerador Arquivo Eletronico -
CAGED;

Emissao automatica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS. e informacdoes a previdéncia social, no desligamento do
servidor.
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49 - CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerar ainda uma folha avulsa para
pagamento de abonos eventuais, independentemente do processo mensal

normal.

50 - RELATORIOS MENSAIS

Folha de Pagamento — completa e simplificada;

Relatoérios bancarios;

Relacao bancaria (ordem alfabética, numeérica ou geral por banco)
Relacao de cheques emitidos por bancos;

Relacao de crédito bancario por diretoria, departamento e secao;
Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a
instituicao bancaria;

Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor com
base no nivel salarial, liquido a receber ou total de proventos;
Movimento calculado do més;

Planilha para lancamentos;

Proventos e descontos fixos;

Vigéncia de proventos e descontos;

Por eventos selecionados;

Resumo para Empenho analitico (Eventos);

Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentarias
e extra orcamentarias, anulacoes e encargos);

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao;

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao e elemento de
despesa;

Resumo das Receitas e Consignacdoes em Folha observados os
critérios AUDESP;

Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por
fornecedor/credor;

Resumo da planilha dos lancamentos para conferéncia;

Relatorio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia
Municipal;

Relatorio de valores reduzidos conforme determina a Emenda
41/2003;

Relatorio de Evolucao de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel
Administrativo Mensal,

Devera propiciar que os relatorios mais volumosos sejam gravados
em arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos, Etc.) para impressao futura.

51 - CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO: Devera obrigatoriamente contemplar a geracio
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dos arquivos e relatorios respectivos para emissdao dos empenhos de forma
automatica a nivel de sub-elemento da despesa observando a Tabela de
Escrituracao Contabil do AUDESP - Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Na parametrizacao os eventos de proventos e descontos orcamentarios
deverao estar vinculados a categoria econdmica que envolve o codigo da
despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacao, Elemento da Despesa e
Sub-Elemento da Despesa, na execucao do calculo o sistema devera
classificar contabilmente todas as despesas orcamentarias e extra
orcamentarias deduzindo anulacoes com resultado final ja alocado a dotacao
orcamentaria e valor definido para emissdao do Empenho da Despesa com
fornecedor previamente definido. As despesas deverdao ser geradas em
relatorios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS)
conforme exigéncia do TCESP e STN.

Devera ainda dispor de recurso para separacao dos arquivos e relatorios
financeiros, observada a SEGREGACAO DE MASSA (GRUPO FINANCEIRO e
GRUPO PREVIDENCIARIO).

52 - RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Rotina que gere
Relatorio Financeiro Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das
despesas orcamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos
sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra orcamentarias
classificados a nivel de sub-elemento da despesa e alocados nas respectivas
fichas de dotacao definidas na LOA, deducdoes como receitas orcamentarias,
extra orcamentarias, anulacoes, resultado liquido e composicdo bancaria dos
valores a serem pagos.

Emitir relatorio estatistico da evolucao das despesas mensalmente por evento
e periodo selecionado.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

53 - PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:
Emitir Relatério de Previsao das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro
abrangendo os gastos bem como encargos sociais no més da geracao.
Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de
adiantamento e 13°.salario, aliquotas de encargo patronal envolvendo do
RGPS, RPPS, FGTS, percentual do abonos de férias, 14°.Salario, a rotina
devera fornecer a previsdao dos gastos tomando por base periodo previamente
definido, dados financeiros para a elaboracao da LOA.

Nota: Mediante parametrizacao, serao indicadas as aliquotas dos Encargos
Sociais, Abono Constitucional de Férias, FGTS, previsoes de reajustes
salariais nos meses previstos, definicAio dos meses em que ocorrerao
pagamentos de 13°.Salario, automaticamente a rotina gerara um Relatorio
exibindo a Previsao dos Gastos com Pessoal da Entidade em exercicio

vindouro.
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54 - PROVISAO DE FERIAS, 13°. SALARIO E LICENCA PREMIO: O sistema
devera gerar relatorio contendo as Provisdoes Mensais de Férias, 13°. Salario e
Licenca Prémio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para
contabilizacdo conforme MPCASP.
Devera dispor de recurso obrigatorio para geracao da Provisao Inicial, que
exiba o volume da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e
reflexos.
Devera dispor de recurso obrigatério para geracao da Provisdao no
Encerramento do Exercicio, exibindo o valor da divida sob os titulos,
acrescida dos encargos sociais no encerramento do Exercicio.
Fornecer relatorios analiticos e sintéticos da composicao dos valores gerados,
devidamente separados contabilmente para o RGPS e RPPS.
Analitico: Devera conter as seguintes informacoes
Separacao por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)
Deverao ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e
FGTS)

e Identificacao do Servidor:

e Provisdao de Férias, 13°. Salario e Licenca Prémio (Emisséao

separadamente)

e Férias (Férias, Terco Constitucional, Encargos Previdenciarios e
FGTS)

e 13°. Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e
FGTS)

Saldo Anterior
Provisao do Més
Baixa do Més
e Saldo Final
Nota: O terco constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
e Resumo: Devera dispor das seguintes informacoes;
e Saldo Anterior
e Valores a serem apropriados no més
e Valores a serem baixados no més por pagamento extincao do direito
ou outro evento
e Saldo Final do Més

55 - GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Devera ser dotado de
recursos para a emissao de graficos de diversos formatos como, por exemplo,
pizza, linha, barras, area e outros.

56 - GERADOR DE RELATORIOS: Devera ser dotado de recursos que
permita a geracao de relatorios apos a execucao de selecao de tabela ou parte
dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo proprio usuario,
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imprimindo o relatorio ou podendo ser exportado para o EXCEL ou ARQUIVO
TXT.

57 - GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera propiciar a geracao de
etiqueta na medida desejada com os dados indicados pelo usuario, podendo
ser impressa em formularios especiais.

58 - ROTINAS ANUAIS: Deverao ficar armazenados em banco de dados toda
a movimentacdo do exercicio, especialmente as informacodes destinadas ao
cumprimento das obrigacoes legais, ou seja:

e 13° Salario - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final
acrescendo-lhes as integracoes (horas extras, gratificacoes,
adicionais), a critério do usuario os valores poderao ser digitados,
podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

e 13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de
Adiantamento ou Completo, quando necessario e a critério da
instituicao.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario -
Médias; 13° Salario - Més anterior, e 13° Salario (sem meédias)

Emitir os recibos de pagamento, relacao bancaria, enfim tudo que foi disposto
nos relatorios da folha de pagamento.

59 - FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e
fechamento anual, com opcao para tela ou impressora.

60 - INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados
proprios para o fim de emitir em ordem sequencial ou individualmente os
informes de rendimentos adaptados a legislacao do Imposto de Renda,
podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de
competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica
municipal observando parcelas a deduzir, previdéncia e demais
peculiaridades.

61 - RAIS: Gerar automaticamente com emissdao de Arquivo Eletronico e
respectivo protocolo para envio a CEF ou o6rgao arrecadador. Dispoe ainda o
programa de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no
arquivo eletronico, relatorio para conferéncia de valores e tela para as devidas
alteracoes.

62 - DIRF: Gerar automaticamente com emissao de arquivo para importacao
no PGD ao Ministério da Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere
a integridade dos dados contidos no arquivo eletronico conforme layout SRF,
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os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
e Analise de detalhes da geracao como:
i) Falta de CPF no cadastro;
ii) Base de Calculo divergente;
iii) Divergéncia no Imposto de Renda Retido na Fonte;
iv) Cadastro de servidor sem Incidéncia de Imposto de Renda;
v) Dependentes cadastrados em duplicidade; e
vi) Servidores com movimento posterior a data de desligamento;
e Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos);
e Portador de Moléstia Grave; e
e Tratamento para Restituicaio ou Pagamento de I[.R. no curso do
exercicio descontado a maior.

63 - AUDITORIA INTERNA- CONTROLE INTERNO - apoio: Sistema devera
dispor de recurso que permita através de selecao efetuada por servidor
devidamente credenciado através de senha, filtrar execucoes de operacoes de
insercao, alteracao e delecao de dados por servidores no curso de periodo a
ser determinado na selecdo, identificando wusuario, data e tipo de
procedimento, em relatorio que podera ser impresso.

64 - OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS:
64.1 — Obrigatoriamente dispor da rotina para emissao de extratos
individualizados - Portaria MPAS 4992 /99, com opcao de disponibilizacao na
WEB.
64.2 - Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das
Contribuicoes ao MPAS - Portaria 4992 /99;
64.3 - Controle de servidores afastados pela pericia médica;
64.4 - Comunicado de Resultado de Exames Médicos;
64.5 — Devera emitir obrigatoriamente CTC -E o documento que contém o
tempo de contribuicao (antigo tempo de servigo) exercido no Ente Municipal,
para comprovacao junto a outro orgao publico (RPPS) ou ao INSS (RGPS),
visando a sua aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n° 154 /2008.
64.6 — Documento que aponte o tempo de servico do servidor envolvendo as
atividades publica e privada, tempo de contribuicdo, periodo que falta para
sua aposentadoria.
64.7 — Obrigatoriamente dispor de recurso para simulacao do calculo de
Aposentadoria observando os critérios constantes do Artigo 40 da
Constituicao Federal e Emendas, envolvendo:

e Apontamento do Tempo de Servico

e Apontamento do Tempo de Contribuicao

e Tempo de Servico Publico
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e Tempo de Carreira

e Tempo de Cargo

e Idade em relacdo ao quesito

e Calculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de
07/1994 com salarios de contribuicdo devidamente corrigidos,
observada a tabela mensal do MPS.

65 - SIPREV - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica — Minimo Versao

2.04.01.

Devera obrigatoriamente dispor da rotina de geracao de todos os arquivos:
e Orgao

Aliquota

Cargo

Carreira

Servidor

Dependentes

Pensionistas

Funcao Gratificada

Beneficio Servidor

Beneficio Pensionistas

Historico Financeiro

Vinculo Funcional RGPS

Vinculo Funcional RPPS

Tempo sem Contribuicao RGPS

Tempo sem Contribuicao RPPS

Tempo de Contribuicao RGPS

Tempo de Contribuicdo Outro RPPS

66 - RELATORIOS DA TRANSPARENCIA - Sistema obrigatoriamente deve
dispor de recurso para geracdao de Relatéorio da Transparéncia da Folha de
Pagamento em formato PDF para disponibilizacao em site. O modulo ou rotina
devera oferecer opcao de se efetuar a selecao de campos peculiares a
transparéncia para posterior geracao de relatorio, inclusive com adicdo de
verbas em campos especificos podendo compor por exemplo o volume de
vencimentos, descontos legais e outros blocos com somatoérias de verbas a se
definir no momento da geracao.

SISTEMA DE PROCESSO LEGISLATIVO

O sistema de processo legislativo devera ter por objetivo funcionar em maodulo
mono e multi-usuario e controlando todo o andamento da propositura desde a
abertura até sua finalizacdo, armazenando todas as informacoes referentes a
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cada passagem entre os departamentos/ comissoes/ plenario com suas
respectivas datas e horarios, tendo como opcao a cada recebimento ser
desejado a emissao de pareceres.

Devera possuir opcao de cadastros de Legisladores, Documentos
Administrativos e Legislativos (proposituras), bem como a atualizacao destas
informacoes podendo utilizar estas informacoes para Consultas, Elaboracéao
de Pauta da Sessao especificando em qual divisdao estes documentos irao
compor (Expediente, Ordem do Dia, etc.), gerando com estes a Pauta de forma
automatica, sem a necessidade de redigita-las ordenando por tipo de
documento, sequéncia de numeracao, ou de acordo com as necessidades da
entidade. Além disso, todos os documentos serao gravados na base de dados,
possibilitando assim, maior seguranca no controle e acesso as informacoes.

O sistema de Consulta Web devera ser compativel com Smartphone e Tablet,
podendo a consulta ser feita a qualquer momento, bastando apenas possuir
conexao com a Internet ou Internet para acesso aos dados.

CADASTROS

Devera possuir cadastros de Afastamentos, Aprovacao, Discussao,
Encaminhamentos, Tipos de Feriados, Legislaturas com vinculacao dos
Vereadores contento os campos data da posse, Partido, Cargos e Votos,
Cadastro de Leis, Mandatos, Contagem dos Prazos, Quorum, Projetos de Lei e
Tramitacoes.

Devera possuir cadastro de Comissoes, Dados Cadastrais, Cargos dos
Componentes e Composicao das Comissoes;

Devera possuir cadastro de Municipes vinculando o Vereador x Municipe com
os dados basicos (Nome, Endereco, Bairro, Cidade, Data de Nascimento, Sexo
etc.), estas informacoes sao essenciais para posterior envio de Mala Direta,
onde serao apenas visualizados por permissao o cadastro de municipes com
seu respectivo vereador.

Devera possibilitar o gerenciamento da Agenda do Vereador, controlando Data
e Horario.

LEGISLATIVO
Devera possuir cadastro de Documentos Legislativos existentes na casa.
Exemplo: Indicacdo, Requerimento, Mocao, Projetos de Lei, Projetos de Lei
Complementar etc., com parametrizacdo de Numeracao Automatica,
Numeracao Global, Gera Processo e se documento Gera Parecer.
Tela Unica para vinculacao de Proposituras com modelos Pré Definidos,
facilitando a elaboracao das Proposituras e padronizacdo dos modelos da
Casa. Visualizacao das Proposituras e Numero/ Ano e Tipo de Sessao que foi
lida determinada propositura. Devera possuir o Registro e Edicao de
Documentos Legislativos onde serao registradas todas as proposituras,
levando em consideracao o Vereador, Tipo de Documento, Data, Numero e
Assunto/ Ementa.
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Evolucao de Propositura entre Tipos de Documentos Cadastrados. Exemplo:
Projeto de Lei - Autografo -> Lei, esta funcao € necessario para o
acompanhado dos projeto desde a abertura até sua finalizacao.

ADMINISTRACAO

Devera possuir cadastros de Documentos Administrativos com opcao de
parametrizacao de Numeracao Automatica e Numeracao Anual conforme
necessidade da entidade.

Devera possibilitar o Registro e Edicao de Documentos Administrativo,
controlando Tipo, Data, Autor e Assunto dos Documentos.

Tela para vinculacao dos Documentos Administrativos com os modelos pré-
definidos, facilitando a elaboracdo e padronizacao dos documentos da Casa.

LEGISLACAO

Devera possibilitar o controle do Registro dos Projetos, devendo identificar o
tipo a ser registrado (Projeto de Lei — Complementar, Substitutivo, Emenda,
Resolucao, etc./ Lei - Complementar, Ordinaria, etc.), devendo ainda
controlar o registro de seus complementos (Emenda, Sub-Emenda,
Aprovacao, Veto, Redacao Final, Nova Redacao), dispondo como nos exemplos
a seguir: Numero/Ano do Projeto, Tipo de sessao que o projeto fora apreciado,
Sessao / ano que fora visto (em caso de aprovacao ou veto), Votos a favor,
Votos Contra e Abstencao e ainda disponibilizar campo observacao.

CONSULTAS

Neste modulo devera permitir pesquisa de Documentos Legislativos e
Administrativos, por Palavra Chave, Numero/ Ano de Documento,
Numero/Ano de Processo, Autor, Tipos de Documentos, Periodos, Consulta
das Tramitacoes e Consulta das informacdoes dentro do documento via
sistema (Editor de Texto).

CONSULTAS WEB

O sistema devera ser em WEB permitir a consulta via Intranet ou Internet,
podendo ser utilizado Computadores, Notebooks, Tablets ou Smartphones,
sem a necessidade de instalacao de aplicativos.

Devera permitir que se consulte por Numero/Ano do Processo, Numero/Ano
do Documento, Autor, Assunto que pode ser por Palavra-Chave, Consulta ou
Impressao da Pauta, Visualizacao dos Documentos Digitalizados e opcao para
gravacao em Meio Magnético. Na consulta dos Documentos devera
demonstrar todo o Tramite por Departamentos/ Comissoes/ Pauta de Sessao,
constando Data e Horarios por onde foram tramitados.

A consulta das informacoes s6 podera ser executada mediante a liberacao dos
documentos legislativos, administrativos e pauta de sessao.

53



SESSAO

Devera registrar a composicao da sessao legislativa, considerando todas as
suas divisdbes (Ordem do Dia, Expediente e Outros), bem como sua
composicao (Geracao de pauta), ser formulada automaticamente e/ou
manual, e a inda a sua composicao por meio de selecao por Data, Tipo e
Legislador que irdo compor a Pauta, dispondo assim de uma estrutura
minima composta de Sessao: Criacao da sessao legislativa; Divisao da sessao:
Refere-se a composicao da sessao; Programa dias da sessdo; Onde é
informado em que dia da semana é celebrada a sessao legislativa,
evidenciando seu tipo como ordinaria, extraordinaria, solene, secreta,
especial, etc.

Geracao de Pauta: Onde deverao ser informadas as proposituras que irao
compor a pauta legislativa, Pauta da sessdo: E a geracdo automatica da
pauta, devendo esta ser gerada em relatério do sistema, com possibilidade de
exportacao da pauta por via magnética; impressao de documentos da pauta,
abertura de ata da sessao e atualizacao de ata da sesséao.

RELATORIOS

Devera possuir condicoes de emissao de relatorios referentes aos cadastros
como Cargos das Comissoes, Destinatarios, Municipes por Vereadores, Tipos
de Afastamentos, Tipos de Comissoes, Tipos de Documentos Legislativos e
Administrativos, Tramitacao de Proposituras, Tipos de Legislaturas, Dados
cadastrais dos vereadores, Comissoes, Composicao das Comissoes, Relatorios
Estatisticos por Vereadores, Autor e Tipo, Periodo, Mala Direta, Capa de
Processos, Graficos, Emissao de Etiquetas e Impressao do Material de Ordem
do Dia e Expediente (Pauta).

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Devera possuir recurso de copia de seguranca (backup) via servidor/ estacao
de trabalho, e a restauracao.

SISTEMA DE PATRIMONIO

O modulo de Patrimoénio devera ser desenvolvido na plataforma WEB podendo
ser acessado através da internet e/ou intranet, possibilitando administracao
dos Bens Moveis, Intangiveis, Relacao Carga, Imoveis e Controle de Obras.

O sistema devera possuir integracdo com aplicacao de Contabilidade para
lancamento das liquidacdées e conciliacoes financeiras, devidamente
classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo).

1. Sobre os Cadastros:
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1.1. Devera possibilitar o controle de datas da aplicacao, nao
permitindo retroagir os lancamentos, de acordo com comunicado do
TCESP - SDG 43/2012, permitindo visualizar no momento da
alteracao a data vigente do sistema e data futura.

1.2. Devera permitir cadastrar as unidades orcamentarias existentes
na instituicdo, informando “Orgao”, “Unidade Orcamentaria” e
“Unidade Executora”, porém quando possuir integracao com o modulo
de Contabilidade as informacoes deverao estar preenchidas;

1.3. Devera permitir cadastrar os Centros de Custos atrelados a
Unidade Orcamentaria;
1.4. Devera permitir cadastrar as localizacoes patrimoniais vinculadas

aos centros de custos, nos niveis definidos na configuracado do sistema
(ex: Local e Sublocal);

1.5. Devera permitir cadastrar o responsavel com a informacao do
CPF, nome e cargo;
1.6. Devera permitir cadastrar os estados de conservacao, informando

o conceito e pontuacao, porém o sistema devera carregar como carga
inicial os estados de conservacao “Excelente”, “Bom”, “Regular” e

“Ruim?”;

1.7. Devera permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados,
informando o nome e descricao;

1.8. Devera permitir cadastrar os motivos da baixa do bem informando
a descricao, porém o sistema devera carregar como carga inicial os
motivos “Alienacao”, “Furtos, Extravios e Roubos”, “Destruicao”,
“Cessao”, “Declaracao de Incapacidade”, “Troca e Permuta”, entre
outros;

1.9. Devera permitir cadastrar os fornecedores/credores:

1.9.1.Definindo o tipo em “Fornecedor” ou “Credor”;
1.9.2.Definir o porte em “Limitada”, “Sociedade Anoénima”, “Micro
Empresa”, “Empresa de Pequeno Porte”, “Micro Empresario
Individual”, “Eirelli (Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada)” ou “Nenhum?”;
1.9.3.Registrar o site do fornecedor/credor;
1.9.4.Registrar quando apto para compra e ativo;
1.9.5. Definir quando “Pessoa Fisica” ou “Pessoa Juridica”;
1.9.6.Vincular ao fornecedor / credor os ramos de atividade de acordo
com codigo CNAE;
1.9.7.Cadastrar o endereco definindo:
1.9.7.1. O tipo do endereco em “Residencial”’, “Comercial”,
“Entrega/Correspondéncia” ou “Localizacao”;
1.9.7.2. O CEP as informacoées do “Estado”, “Municipio”,

“Logradouro” e “Bairro” devem ser preenchidos
automaticamente, ficando para preenchimento o numero e
complemento.
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1.9.8.Vincular o contato do fornecedor/credor com nome, e-mail,
telefone, ramal,
1.9.9.Vincular dados do representante com CPF, nome e funcao.

1.10. Devera permitir cadastrar os tipos de bens, respeitando a
quantidade de niveis configurados (ex: Tipo do Bem / Classe do Bem),
classificando os tipos nas categorias Bem Moveis”, “Bem Imoveis” e
Bem Intangiveis”, definindo a vida util integral do bem “em anos”,
percentual do residual, classificacao contabil e quando categoria “Bem
Imoével” definir a classificacdo como “Terrenos”, “Obras” ou “Outros”.

1.11. Devera permitir cadastrar as comissoes responsaveis pelo
gerenciamento do patrimonio, informando o tipo de documento que
designou a comissdo, com numero e data, periodo de vigéncia e os
integrantes da comissao, informando CPF, nome e funcao;

1.12. Devera permitir cadastrar os cartorios de registros imobiliarios
com endereco, definindo:
1.12.1. O tipo do endereco em “Residencial”, “Comercial”,
“Entrega/Correspondéncia” ou “Localizacao”;
1.12.2. O CEP as informagoes do “Estado”, “Municipio”,

“Logradouro” e “Bairro” devem ser preenchidos automaticamente,
ficando para preenchimento o numero e complemento;

1.12.3. Vincular o contato do cartério com nome, e-mail, telefone,
ramal;

1.12.4. Devera permitir cadastrar os expropriados definindo
“Pessoa Fisica” ou “Pessoa Juridica”, vinculando endereco:

1.12.5. O tipo do endereco em “Residencial”, “Comercial”,
“Entrega/Correspondéncia” ou “Localizacao”;

1.12.6. O CEP as informagoes do “Estado”, “Municipio”,

“Logradouro” e “Bairro” devem ser preenchidos automaticamente,
ficando para preenchimento o numero e complemento;

1.12.7. Vincular o contato do cartério com nome, e-mail, telefone,
ramal,

1.13. Devera possuir o Plano de Contas AUDESP devidamente
atualizado, porém permitir o cadastro de um novo registro caso julgue
necessario, com definicao das contas de “Ativo”, “Variacao Patrimonial
Diminutiva” e “Variacao Patrimonial Aumentativa”, bem como informar
0 ano a que se refere.

1.14. Permitir consulta das Classificacoes Contabeis existentes;

2. Sobre o registro dos Bens:

2.1. Bens Moveis / Intangiveis:
2.1.1.Devera permitir visualizar em formato de grade os bens ja
cadastrados, pesquisando por “Descricao”, “Tipo de Bem?”,

“Categoria do Bem” e “Relacao Carga”;
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2.1.2.Devera permitir cadastrar os bens categorizados como “Moveis” e
“Intangiveis” informando o numero de tombo ou de forma
automatica;

2.1.3.Devera permitir cadastrar bens definidos como “Relacao Carga”,
tendo o numero de controle separado dos bens patrimoniais, sendo
numeracao automatica e sequencial;

2.1.4.Devera permitir informar a quantidade de cadastros necessarios
para registro em grupo, devendo o sistema verificar o ultimo
numero de registro;

2.1.5.Devera permitir vincular no cadastro o tipo do bem;

2.1.6.Devera permitir registrar a descricao do bem,;

2.1.7.Devera permitir registrar a marca do bem,;

2.1.8.Devera permitir anexar imagem do bem nas extensodes “JPEG”,
“PNG” ou “GIF”, devendo a imagem ser exibida no cadastro, sem a
necessidade de baixar o arquivo para visualizacao.

2.2. Bens Imoveis:

2.2.1.Devera permitir visualizar em formato de grade os bens ja
cadastrados, pesquisando por “Descricao”, “Tipo de Bem” e “Tipo
Imovel”;

2.2.2.Devera permitir cadastrar os bens informando o numero de tombo
ou de forma automatica;

2.2.3.Devera permitir vincular no cadastro o tipo do bem;

2.2.4.Devera permitir registrar a descricao do bem,;

2.2.5.Devera permitir definir os imoéveis como “Proprio”, “Alugado”,
“Cessao de Uso”, “Doado” ou “Outros”;

2.2.6.Devera permitir informar o lote e quadra;

2.2.7.Devera permitir informar a area construida em metros quadrados;

2.2.8.Devera permitir informar a inscricao imobiliaria;

2.2.9.Devera permitir informar a latitude e longitude;

2.2.10. Devera permitir anexar imagem do bem nas extensoes
“JPEG”, “PNG” ou “GIF”, devendo a imagem ser exibida no
cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizacao.

2.2.11. Devera permitir registrar o endereco do imovel, definindo:
2.2.11.1. O tipo do endereco em “Residencial”, “Comercial”,
“Entrega/Correspondéncia” ou “Localizacao”;
2.2.11.2. O CEP as informacoes do “Estado”, “Municipio”,
“Logradouro” e “Bairro” devem ser preenchidos
automaticamente, ficando para preenchimento o numero e
complemento;
2.2.12. Devera permitir registrar os dados de registro do imovel,
definindo:
2.2.12.1. Cartorio do registro do imovel,;
2.2.12.2. Ano de registro do imovel;
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2.2.12.3. Livro, Folhas, Numero, Inscricao e data de registro;

2.3. Registro das Obras:

2.3.1.Devera permitir visualizar em formato de grade as obras ja
cadastradas, pesquisando por “Descricao”, “Tipo de Bem” e “Tipo da
Obra”;

2.3.2.Devera permitir vincular o tipo do bem;

2.3.3.Devera permitir registrar o tipo do imovel,;

2.3.4.Devera permitir registrar a descricdo do bem;

2.3.5.Devera permitir definir a situacao da obra em “Em andamento” ou
“Parada”;

3. Sobre as Consultas Patrimoniais:
3.1. Consulta de Bens Moveis / Intangiveis:
3.1.1.Devera permitir consultar em grade os bens patrimoniais,
pesquisando por “Codigo/Chapa”, “Relacao Carga”, “Descricao”,
“Localizacao”, “Classificacao Contabil”, “Tipo de Bem”, “Data de
Aquisicao”, “Data de Baixa”, “Valor de Aquisicao”, “Valor de
Reavaliacao”, “Valor Atual” e “Situacao”.

3.2. Consulta de Bens Imoveis:
3.2.1.Devera permitir consultar em grade os bens patrimoniais,
pesquisando por “Codigo”, “Descricao”, “Classificacao Contabil”,
“Tipo de Bem”, “Data de Aquisicao”, “Data de Baixa”, “Valor de
Reavaliacdo”, “Area Atual”, “Valor Atual” e “Situacéo”.

3.3. Consulta das Obras:
3.3.1.Devera permitir consultar em grade os bens patrimoniais,
pesquisando por “Coédigo”, “Tipo da Obra”, “Descricao”,
“Classificacao Contabil”, “Tipo de Bem”, “Data da primeira
Incorporacao”, “Data da Conclusao”, “Valor da primeira
Incorporacao”, “Valor Atual” e “Situacao”.

4. Sobre a Movimentacao Patrimonial:
4.1. Registro das Aquisicoes / Incorporacoes:
4.1.1.Dos Bens Moveis / Intangiveis:

4.1.1.1. Devera permitir definir o evento da entrada em “Aquisicao
de Bens Patrimoniais”, “Incorporacao de Bens Patrimoniais por

Doacao” e “Outras Incorporacao de Bens”;
4.1.1.2. Devera permitir visualizacao da data da movimentacao,

porém nao permitir retroagir lancamento;
4.1.1.3. Devera permitir para o evento de “Aquisicao de Bens
Patrimoniais”, informar o empenho da despesa, com
preenchimento automatico do fornecedor e valor do empenho,
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quando o fornecedor do empenho nao possuir cadastro no
sistema de Patrimonio o mesmo devera ser cadastrado
automaticamente;

4.1.1.4. Devera permitir informar os dados fiscais, preenchendo o
tipo do documento, numero, série e data do documento;

4.1.1.5. Devera permitir informar o numero de processo, data da
garantia e descricao adicional,

4.1.1.6. Devera permitir registrar movimentacao dos bens em grupo,
definindo a localizacao, estado de conservacao, valor unitario e
se os bens serao colocados em uso para controle da vida tutil do
bem e inicio da depreciacao dos bens;

4.1.1.7. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para efetivacao da liquidacao e controle em tempo real das
movimentacoes, de acordo com a classificacdo contabil
AUDESP;

4.1.2.Dos Bens Imoveis:

4.1.2.1. Devera permitir definir o evento da entrada em “Aquisicao
de Bens Patrimoniais”, “Incorporacao de Bens Patrimoniais por
Doacao” e “Outras Incorporacao de Bens”;

4.1.2.2. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.1.2.3. Devera permitir para o evento de “Aquisicao de Bens
Patrimoniais”, informar o empenho da despesa, com
preenchimento automatico do expropriado e valor do empenho,
quando o expropriado do empenho nao possuir cadastro no
sistema de Patrimonio o mesmo devera ser cadastrado
automaticamente;

4.1.2.4. Devera permitir informar o numero de processo;

4.1.2.5. Devera permitir registrar movimentacao do imovel,
informando a area total em metros quadrados e o valor atual o
imovel;

4.1.2.6. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para efetivacao da liquidacao e controle em tempo real das
movimentacoes, de acordo com a classificacao contabil
AUDESP;

4.1.3.Das Incorporacoes de Custo de Obras:
4.1.3.1. Devera permitir definir o evento da entrada em
“Incorporacao de Custo de Obras em Andamento”;
4.1.3.2. Devera permitir visualizacao da data da movimentacao,

porém nao permitir retroagir lancamento;
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4.2.

4.3.

4.4.

4.1.3.3. Devera permitir informar o empenho da despesa, com
preenchimento automatico do fornecedor e valor do empenho,
quando o fornecedor do empenho ndo possuir cadastro no
sistema de Patrimonio o mesmo devera ser cadastrado
automaticamente;

4.1.3.4. Devera permitir informar os dados fiscais, preenchendo o
tipo do documento, numero, série e data do documento;

4.1.3.5. Devera permitir registrar movimentacao da obra,
informando o valor da medicéao;

4.1.3.6. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para efetivacao da liquidacao e controle em tempo real das
movimentacoes, de acordo com a classificacdo contabil
AUDESP;

Registro da Ativacao dos Bens:

4.2.1.Devera permitir realizar ativacao dos bens que foram adquiridos /
incorporados e nao foram colocados em uso, com registro da data e
bens que serdao colocados em uso para que possa ser iniciada
contagem da vida util e depreciacoes desses bens;

Registro das Depreciacoes/Amortizacoes:

4.3.1.Devera permitir executar a depreciacao/amortizacao dos bens
pela categoria do bem;

4.3.2.Devera permitir visualizacao da data da movimentacao, porém
nao permitir retroagir lancamento;

4.3.3.Devera permitir executar a depreciacao/amortizacao por tipo de
bem, em grupo ou individual por bem,;

4.3.4.Apo6s a selecao da categoria e tipo de bens, o sistema devera de
forma automatica apresentar através de grade os bens que serao
depreciados/amortizados, se € relacdo carga, a descricao do bem,
valor de aquisicao/reavaliacao, valor atual do bem, valor residual,
vida util remanescente, percentual da depreciacao, quantos meses
serao depreciados, valor total da depreciacdo por bem e o valor
atualizado do bem apés a depreciacao/amortizacao;

4.3.5.A0 concluir a movimentacdo o sistema devera registrar

automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade para

controle em tempo real das movimentacoes, de acordo com a

classificacao contabil AUDESP;

Registro das Transferéncias Patrimoniais:
4.4.1.Devera permitir registrar as transferéncias entre as localizacoes
patrimoniais, vinculando a documentacdo que autoriza a
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transferéncia, definindo o tipo de documento, numero e data do
documento;

4.4.2.Devera permitir visualizacao da data da movimentacao, porém
nao permitir retroagir lancamento;

4.4.3.Devera permitir realizar transferéncia em grupo;

4.4.4.Devera permitir informar o local de destino do bem e o local de
origem;

4.5. Registro Reavaliacdo Patrimonial;
4.5.1.Dos Bens Moveis / Intangiveis:

4.5.1.1. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.5.1.2. Devera permitir vincular a comissdo responsavel pela
reavaliacao dos bens moveis / intangiveis;

4.5.1.3. Devera permitir reavaliar os bens patrimoniais e relacao
carga;

4.5.1.4. Devera exibir o valor atual do bem;

4.5.1.5. O sistema devera sugerir o valor da reavaliacao do bem
utilizando como base de calculo a vida util provavel do bem, o
estado de conservacao avaliado e valor de mercado, deixando a
critério de a comissao aceitar a sugestdao ou informar o valor
desejado;

4.5.1.6. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para controle em tempo real das movimentacdes, de acordo
com a classificacdao contabil AUDESP;

4.5.2.Dos Bens Imoveis:

4.5.2.1. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.5.2.2. Devera permitir vincular a comissdo responsavel pela
reavaliacdo dos bens imoveis;

4.5.2.3. Devera exibir o valor atual do imovel selecionado, vida util
provavel em meses e o valor de reavaliacao;

4.5.2.4. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para controle em tempo real das movimentacoes, de acordo
com a classificacao contabil AUDESP;

4.6. Registro da Reclassificacao Contabil:
4.6.1.Devera permitir visualizacao da data da movimentacao, porém
nao permitir retroagir lancamento;
4.6.2.Devera permitir realizar a reclassificacao contabil do bem

patrimonial e relacao carga, informando a categoria e o tipo do bem
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de destino, devendo o sistema permitir identificar os bens que serao
reclassificados atreves do numero de tombo, se é relacdo carga,
descricao, tipo do bem atual, classificacao contabil,;

4.6.3.Devera demonstrar em grade qual o} valor de
aquisicao/reavaliacao, valor depreciado e valor atual do bem que
sera reclassificado;

4.6.4.A0 concluir a movimentacdo o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade para
controle em tempo real das movimentacoes, de acordo com a
classificacao contabil AUDESP;

4.7. Registro da Manutencao de Bens:
4.7.1.Do Envio para Manutencao:

4.7.1.1. Devera permitir definir se a manutencao sera “Interna” ou
“Externa”, quando “Externa” devera ser informado o fornecedor
que realizara a manutencao e quando “Interna” devera ser
informado em qual local sera realizado a manutencao;

4.7.1.2. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.7.1.3. Devera permitir informar da data do envio;

4.7.1.4. Devera ao deixar o bem com status de “Em manutencao”
bloquear as movimentacoes de baixa, transferéncia,
reavaliacdo, entre outros, até que o bem retorne em uso,
devendo apenas dar continuidade nas depreciagoes;

4.7.1.5. Devera permitir a selecao em grupo e individual;

4.7.1.6. Devera demonstrar através de grade os bens que serao
encaminhados para manutencdao, com numero do bem,
descricao, tipo do bem e local atual;

4.7.2.Do Retorno da Manutencao:

4.7.2.1. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.7.2.2. Devera permitir identificar os bens que serao retornados
consultando a data da movimentacdo, evento da
movimentacao, tipo da manutencdo, local destino e o
fornecedor;

4.7.2.3. Devera permitir a selecao dos bens em grupo e individual;

4.7.2.4. Devera ao retornar os bens da manutencao, coloca-los em
“Em Uso” permitindo que as movimentacoes de baixa,
transferéncia, reavaliacao, entre outros, sejam realizadas;

4.8. Registro das Baixas Patrimoniais:
4.8.1.Dos Bens Moveis / Intangiveis:
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4.8.1.1. Devera permitir definir o evento da baixa em “Baixa de Bens
Patrimoniais” e “Baixa de Bens Patrimoniais por Doacao”;

4.8.1.2. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.8.1.3. Devera permitir informar o motivo da baixa;

4.8.1.4. Devera permitir informar a documentacdo que autoriza a
baixa do patrimoénio, definindo o tipo de documento, ntiimero e
data do documento;

4.8.1.5. Devera permitir registrar baixa dos bens em grupo ou
individual, pesquisando através do numero do bem, se €
relacao carga, descricao, tipo de bem e local atual,

4.8.1.6. Devera demonstrar em grade qual o valor de
aquisicao/reavaliacdo, valor depreciado e valor liquido da
baixa;

4.8.1.7. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para controle em tempo real das movimentacoes, de acordo
com a classificacao contabil AUDESP;

4.8.2.Dos Bens Imoveis:

4.8.2.1. Devera permitir definir o evento da baixa em “Baixa de Bens
Patrimoniais” e “Baixa de Bens Patrimoniais por Doacao”;

4.8.2.2. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,
porém nao permitir retroagir lancamento;

4.8.2.3. Devera permitir realizar baixa parcial e total do imoével;

4.8.2.4. Devera permitir informar o motivo da baixa;

4.8.2.5. Devera permitir informar a documentacao que autoriza a
baixa do patrimonio, definindo o tipo de documento, niamero e
data do documento;

4.8.2.6. Devera permitir registrar baixa dos bens em grupo ou
individual, pesquisando através do numero do imovel e
descricao;

4.8.2.7. Devera permitir na baixa parcial informar em metros
quadrados, a quantidade que esta sendo baixada;

4.8.2.8. Devera demonstrar em grade a area total do imovel, area
que esta sendo baixada e area restante;

4.8.2.9. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para controle em tempo real das movimentacoes, de acordo
com a classificacao contabil AUDESP.

4.8.3.Conclusao de Obras:

4.8.3.1. Devera permitir visualizacdo da data da movimentacao,

porém nao permitir retroagir lancamento;
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4.8.3.2. Devera permitir informar a documentacao que define a
conclusao da obra, preenchendo o tipo de documento, nimero
e data do documento;

4.8.3.3. Devera permitir informar a obra que esta sendo concluida e
em qual imovel sera incorporado o custo total da obra;

4.8.3.4. Devera permitir definir em metros quadrados o tamanho do
imovel que esta incorporando a obra;

4.8.3.5. Ao concluir a movimentacao o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade
para controle em tempo real das movimentacoes, de acordo
com a classificacao contabil AUDESP.

4.9. Registro de Desdobro de Area

4.9.1.Devera permitir registrar o desdobro de area, definindo o terreno
de origem;

4.9.2.Devera permitir informar a documentacdo que autoriza o
desdobro da area, definindo o tipo de documento, nimero e data do
documento;

4.9.3.Devera permitir informar a descricdo da area que esta sendo
desdobrada e a metragem, para que o sistema automaticamente
cadastre essa nova area com a quantidade desdobrada e valor;

4.9.4.Ao0 concluir a movimentacdo o sistema devera registrar
automaticamente os lancamentos no sistema de Contabilidade para
controle em tempo real das movimentacoes, de acordo com a
classificacao contabil AUDESP.

4.10. Registro do Estorno de Lancamentos:
4.10.1. Devera permitir realizar estornos dos lancamentos dos
bens e relacao carga de todas as categorias;
4.10.2. Devera ao selecionar o bem que sera estornado, demonstrar
em grade as movimentacdes sofridas para visualizacdo do
lancamento que sera estornado.

. Sobre o Inventario do Estoque:

5.1. Devera permitir vincular a comissao responsavel pela reavaliacao
dos bens moveis / intangiveis;

5.2. Devera permitir informar o numero do processo e data inicial do
inventario;

5.3. Devera permitir informar quais locais estardo em processo de
inventario, bloqueado as movimentacoes para os locais inventariados;

5.4. Devera permitir registrar observacao complementar;

5.5. Devera permitir informar os bens e relacao carga e a localizacao
atual;
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5.6. Devera o sistema ao finalizar o inventario gerar em grade para
melhor visualizacdo do usuario os bens que foram localizados e que
pertencem ao local atual, os bens que nao foram localizados e os bens
que foram localizados, porém nao pertencem ao local atual,

5.7. Devera possibilitar que o usuario realize de forma automatica a
transferéncia dos bens que foram localizados, mas que nao pertencem
ao local atual.

6. Sobre os Periféricos:
6.1. Das Impressoras:

6.1.1.Devera permitir gerar etiquetas através das impressoras do
modelo “Argox — 0S214 Plus” ou “Zebra - GC420T”, permitindo
ainda que o usuario parametrize o modelo padrao estabelecido pela
instituicao sobre largura, altura, margem, tamanho das colunas,
tamanho da fonte, quantidade de caracteres e quantidade de
colunas utilizada na etiqueta, devendo gravar o modelo definido,
sem a necessidade de parametrizacao toda vez que for emitida a
etiqueta;

6.1.2.Devera permitir que o usuario na parametrizacdo da etiqueta
definida as informacoes que serdao impressas, como “Nome do
Bem”, “Local do Bem”, “Instituicao”, “Imagem” e “Cédigo de Barras
padrao - EAN13”.

6.2. Do Coletor de Dados:
6.2.1.Devera ser executado na plataforma “Android”, com a leitura de
codigo de barras.

7. Sobre os Relatorios:
Devera permitir a geracdo de download do relatorio no formato “PDF”, para
que o usuario possa realizar uma analise prévia das informacoes e logo
efetue a impressao;
7.1. Relatorio de Ficha Cadastral dos Bens Patrimoniais:
7.1.1.Devera permitir gerar o relatorio selecionando o periodo de
aquisicao, a categoria do bem patrimonial, se deseja relatorio
somente dos bens classificados como “Relacao Carga” e se o
relatorio sera gerado em grupo ou individual;
7.1.2.0 relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.1.2.1. Como titulo — Ficha Cadastral do Bem Patrimonial;
7.1.2.2. Quando “Bens Moveis / Intangiveis”:
7.1.2.2.1. Exibir o numero de tombo e descricio do bem,
quando “Relacao Carga” devera ser informada, constar
informacao de marca, categoria, tipo de bem;
7.1.2.2.2. Os dados da aquisicao como “Evento”, “Data”,
“Processo”, “Estado de Conservacao”, “Local”,
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“Responsavel”, “Vida Util Integral em meses”, “Valor de
Aquisicao”, “Fornecedor”, “Tipo do Documento”, “N°/Série
e Data do Documento”, “Descricao da Garantia”, “Data da
Garantia”, “N° Empenho”;

7.1.2.2.3. Os dados Atuais como “Situacao do Bem”, “Local
Atual”, “Responsavel", “Vida Util Remanescente em meses”,
“Valor Atual”, em caso de estar baixado, devera possuir o
“Motivo de Baixa” e “Data”.

7.1.2.3. Quando “Bens Imoveis”:

7.1.2.3.1. Exibir o numero do imovel e descricao, constar
informacao do tipo de bem, endereco do imovel, tipo do
imével, inscricao imobiliaria, lote, quadra, area construida,
latitude e longitude;

7.1.2.3.2. Dados o registro do imovel como cartério, ano do
registro, livro, folhas, nimero, inscricao e data;

7.1.2.3.3. Os dados da aquisicaio como “Evento”, “Data”,
“Processo”, “Vida Util Integral em meses”, “Metragem”,
“Valor de Aquisicao”, “Expropriado”, “Tipo do Documento”,
“N°/Série e Data do Documento” e “N° Empenho”;

7.1.2.3.4. Os dados Atuais como “Situacao do imével”, “Vida Util
Remanescente em meses”, “Metragem atual”, “Valor Atual”,
em caso de estar baixado, devera possuir o “Motivo de
Baixa” e “Data”.

7.2. Relatorio de Bens por Data de Aquisicéo:
7.2.1.Devera permitir a geracao do relatorio por periodo de aquisicao,
selecionando quando necessario o evento de origem da aquisicao;
7.2.2.0 relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.2.2.1. Como titulo — Bens por Data de Aquisicao e periodo da
pesquisa informando quando o periodo selecionado estiver em
“Aberto”;
7.2.2.2. Agrupar as informacoes por evento da aquisicdo e data de
aquisicao, exibindo numero de tombo, se € relacdo carga,
descricao do bem, tipo do bem, local de aquisicao, fornecedor,
dados do documento (tipo, n°/série e data), processo, valor de
aquisicao, valor atual, totalizando por data de aquisicao, por
evento e total geral.

7.3. Relatorios de Bens Baixados:
7.3.1.Dos Bens Moveis / Intangiveis:
7.3.1.1. Devera permitir gerar o relatorio selecionando o periodo de
baixa, o evento e o motivo;
7.3.1.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
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7.3.1.2.1. Como titulo — Bens por Data de Aquisicao e periodo
da pesquisa informando quando o periodo selecionado
estiver em “Aberto”;

7.3.1.2.2. Agrupar as informacoes por evento da baixa e motivo,
exibindo a data da baixa, numero de tombo, se é relacao
carga, descricao do bem, tipo do bem, ultimo local do bem,
dados do documento que deu origem a baixa (tipo, numero
e data) e valor da baixa, totalizando por motivo, por evento
e total geral.

7.3.2.Dos Bens Imoveis:
7.3.2.1. Devera permitir gerar o relatorio selecionando o periodo de
baixa, evento, motivo e tipo (Parcial / Total);
7.3.2.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.3.2.2.1. Como titulo — Iméveis Baixados e periodo da pesquisa
informando quando o periodo selecionado estiver em
“Aberto”;
7.3.2.2.2. Agrupar as informacoes por evento da baixa e motivo,
exibindo a data da baixa, numero do imovel, descricao do
bem, tipo do bem, tipo da baixa, dados do documento que
deu origem a baixa (tipo, numero e data), metragem
baixada e valor da baixa, totalizando por motivo, por
evento e total geral.

7.4. Relatorio de Bens Agregados:
7.4.1.Devera permitir gerar o relatorio por categoria patrimonial,
7.4.2.0 relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.4.2.1. Como titulo — Bens Agregados;
7.4.2.2. Quando Bens Moveis / Intangiveis:
7.4.2.2.1. Exibir o numero e descricao do tombo principal, tipo
do bem, categoria, localizacdo atual, responsavel pelo local
e valor atual do bem, os tombos agregados, se € relacao
carga, descricao e valor atual dos bens agregados, devendo
apresentar totalizacdo dos bens agregados e total geral
considerando o valor do tombo principal;
7.4.2.3. Quando Bens Imoveis:
7.4.2.3.1. Exibir o numero e descricao do imoével principal, tipo
do bem, categoria, metragem e valor atual, os imoveis
agregados com numero e descricao, metragem atual e valor
atual do imovel agregado, devendo apresentar totalizacao
dos bens agregados e total geral considerando o valor do
imovel principal.

7.5. Relatorio de Bens para Reavaliacao:
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7.5.1.Devera permitir gerar o relatorio por localizacao;
7.5.2.0 relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.5.2.1. Como titulo — Bens para Reavaliacao;
7.5.2.2. Agrupar as informacoes por localizacao, exibindo ntimero e
descricao de tombo, se € relacdao carga, metragem atual e valor
atual, totalizando por local e geral.

7.6. Relatorio de Laudo de Reavaliacao:
7.6.1.Devera permitir gerar o relatorio informando comissao e periodo
da reavaliacao;
7.6.2.0 relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.6.2.1. Como Titulo — Laudo de Reavaliacao;
7.6.2.2. Exibir os dados da comissao responsavel pela reavaliacao,
como documento de nomeacdo e vigéncia, demonstrar a
reavaliacdo agrupado pela classificacdo contabil, tipo de bem,
data da reavaliacado, descricao de tombo, se é relacao carga,
local do bem, estado de conservacao do bem, Vida util provavel,
valor inicial, valor atual, valor de mercado, vl. Reavaliado e
valor sugerido. Permitir registrar as assinaturas da comissao e
data do laudo.

7.7. Sobre os Termos:
7.7.1. Termo de Transferéncia:
7.7.1.1. Devera permitir gerar o relatério informando o periodo da
transferéncia, local de origem, dando a opcao de impressao do
relatério com valor atual do bem;
7.7.1.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.7.1.2.1. Como Titulo — Termo de Transferéncia;
7.7.1.2.2. Agrupar o relatério pelo local de origem, data da
transferéncia, documento que autorizou a transferéncia e o
local de destino do bem, demonstrando o numero de
tombo, se é relacdo carga, descricao, categoria, tipo de
bem, registrando a assinatura e data do termo.

7.7.2.Termo de Responsabilidade:
7.7.2.1. Responsabilidade Total:
7.7.2.1.1. Devera permitir gerar o relatorio informando a data
desejada e o local;
7.7.2.1.2. O relatéorio devera apresentar as seguintes
informacoes:
7.7.2.1.2.1. Como Titulo — Termo de Responsabilidade Total
e data;
7.7.2.1.2.2. Agrupar o relatorio pelo local do bem,

demonstrando os bens existentes no local na data
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selecionada, com numero de tombo, se é relacao carga,
descricao e valor atual registrando a assinatura do
responsavel e data do termo.

7.7.2.2. Responsabilidade Parcial:
7.7.2.2.1. Devera permitir gerar o relatério informando a data
desejada, local e patrimonio;
7.7.2.2.2. O relatéorio devera apresentar as seguintes
informacoes:
7.7.2.2.2.1. Como Titulo - Termo de Responsabilidade
Parcial e data;
7.7.2.2.2.2. Agrupar o relatério pelo local do bem,
demonstrando os bens existentes no local na data
selecionada, com numero de tombo, se é relacao carga,
descricao e valor atual registrando a assinatura do
responsavel e data do termo.

7.7.3.Termo de Manutencao:
7.7.3.1. Devera permitir gerar o relatorio informando o periodo da
manutencao e tipo da manutencao;
7.7.3.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.7.3.2.1. Como Titulo — Termo de Manutencéao e o tipo (Interna
ou Externa);
7.7.3.2.2. Exibir o numero de tombo, se relacao carga,
descricao, registrando data do termo e assinaturas do
responsavel da instituicio e o responsavel pela
manutencao.

7.7.4.Termo de Baixa:
7.7.4.1. Dos Bens Moveis / Intangiveis:
7.7.4.1.1. Devera permitir gerar o relatorio informando o periodo
da baixa, tipo do documento que autorizou a baixa, motivo
e evento contabil;
7.7.4.1.2. O relatorio devera apresentar as informacoes:
7.7.4.1.2.1. Como titulo — Termo de Baixa;
7.7.4.1.2.2. Agrupar o relatorio pelo local do bem, evento da
movimentacao, data da baixa, motivo e documento que
autorizou a baixa, demonstrando o numero de tombo,
se relacao carga, descricao, categoria, tipo de bem e
valor da baixa, registrando a assinatura do
responsavel e data do termo;

7.7.4.2. Dos Bens Imoveis:
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7.7.4.2.1. Devera permitir gerar o relatorio informando o periodo
da baixa e imovel;
7.7.4.2.2. O relatério devera apresentar as informacoes:
7.7.4.2.2.1. Como titulo — Termo de Baixa e periodo;
7.7.4.2.2.2. Agrupar o relatorio pelo evento da
movimentacao, motivo da baixa, data da baixa,
documento que autorizou a baixa, demonstrando o
numero do imovel, descricao, tipo de bem, area
baixada, vl. Baixa.

7.8. Relatorios AUDESP:
7.8.1.AUDESP do Ativo:
7.8.1.1. Devera permitir gerar o relatorio por periodo, podendo ser
emitido por classificacao contabil se julgar necessario;
7.8.1.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.8.1.2.1. Como titulo - Balancete AUDESP - Patrimoénio e
periodo da movimentacdo informando quando o periodo
selecionado estiver em “Aberto”;
7.8.1.2.2. Agrupar as informacoes por classificacdo contabil,
exibindo contas de variacdo, saldo anterior do periodo,
total adquirido, total estornado da aquisicao, total
incorporado, total estornado da incorporacao, total de
saidas, total estornado das saidas, o saldo atual por conta
e total geral.

7.8.2. AUDESP da Depreciacao:
7.8.2.1. Devera permitir gerar o relatorio por periodo, podendo ser
emitido por classificacdo contabil se julgar necessario;
7.8.2.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.8.2.2.1. Como titulo — Balancete AUDESP - Depreciacao e
periodo da movimentacdo informando quando o periodo
selecionado estiver em “Aberto”;
7.8.2.2.2. Exibir as contas do ativo e as respectivas contas de
depreciacao/amortizacao, o saldo atual do patrimoénio,
saldo anterior da depreciacdo, lancamento no periodo,
estorno do lancamento, baixa da depreciacao, estorno da
baixa, saldo atual da depreciacao e valor liquido do
patrimoénio por conta e total geral.

7.9. Relatorios Extrato de Lancamentos:
7.9.1.Do Ativo:
7.9.1.1. Devera permitir gerar o relatorio por periodo, podendo ser
emitido por classificacdo contabil se julgar necessario;

7.9.1.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
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7.9.1.2.1. Como titulo — Extrato de lancamentos — Patrimoénio e
periodo da movimentacao;

7.9.1.2.2. Agrupar as informacoes por classificacdo contabil,
exibindo data do lancamento, evento do movimento, tipo
de movimento, documento, fornecedor, empenho, valor de
entrada, valor de saida, saldo por movimento, saldo total
da conta e saldo total geral,

7.9.2. AUDESP da Depreciacao:
7.9.2.1. Devera permitir gerar o relatorio por periodo, podendo ser
emitido por classificacao contabil se julgar necessario;
7.9.2.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.9.2.2.1. Como titulo — Extrato de Lancamentos — Depreciacao
e periodo da movimentacao informando quando o periodo
selecionado estiver em “Aberto”;
7.9.2.2.2. Agrupar as informacoes pela classificacao contabil do
ativo e as respectivas contas de depreciacao/amortizacao,
exibindo data do lancamento, evento do movimento, tipo
de movimento, valor de lancamento, valor da baixa, saldo
por movimento, saldo total da conta e saldo total geral,

7.10. Relatorio de Conta Corrente:
7.10.1. Devera permitir gerar o relatéorio por categoria e bem
patrimonial, informando quando obra ou relacao carga, permitindo
ainda selecionar mais que um bem;

7.10.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.10.2.1. Como titulo — Conta Corrente;
7.10.2.2. Agrupar por bem patrimonial, descricdo e local atual,

exibindo data do lancamento, evento do movimento,
documento, fornecedor, empenho, valor movimento e valor

atual,;
7.11. Relatorio de Acompanhamento da Obra:

7.11.1. Devera permitir gerar o relatorio por data, tipo da obra e

situacao;

7.11.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
7.11.2.1. Como titulo — Acompanhamento da Obra e data;
7.11.2.2. Agrupar por situacao da obra, exibindo numero da

obra, descricao, tipo de bem, Tipo da obra, valor inicial, valor
atual e total por situacao;
7.12. Relatorio de Historico de Evolucao do Imovel:
7.12.1. Devera permitir gerar o relatorio por imovel;
7.12.2. O relatorio devera apresentar as seguintes informacoes:
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1 Como titulo — Histoérico de Evolucao do Imoével,

2. Exibir as informacdes por imovel, com numero e
descricao, endereco, data de aquisicao, valor de aquisicao,
valor atual e area total, listando as evolucdoes, com numero e
descricao, situacao, data da finalizacao e valor incorporado,
total das obras e total geral do imovel,

7.13. Relatorio de Inventario Fisico e Financeiro:
7.13.1. Dos Bens Moveis / Intangiveis:
7.13.1.1. Devera permitir gerar o relatorio por localizacao e
classificacao contabil, permitindo optar pela exibicao de valor;
7.13.1.2. O relatorio devera apresentar as seguintes
informacoes:

7.13.1.2.1. Como titulo — Inventario Fisico e Financeiro dos Bens
Moveis / Intangiveis e data;

7.13.1.2.2. Agrupar por local, exibindo o numero de tombo, se
relacao carga, descricao, valor de aquisicao ou reavaliacao,
valor de depreciacao, valor atual e situacao atual do bem,
totalizando por local e total geral.

7.13.2. Dos Bens Imoveis:
7.13.2.1. Devera permitir gerar o relatorio por classificacao
contabil, permitindo optar pela exibicao de valor;
7.13.2.2. O relatorio devera apresentar as seguintes
informacoes:

7.13.2.2.1. Como titulo — Inventario Fisico e Financeiro dos Bens
Imoveis e data;

7.13.2.2.2. Exibir o numero do imovel, descricao, endereco e
situacao atual do bem.

7.13.3. Das Obras:
7.13.3.1. Devera permitir gerar o relatorio por classificacao
contabil, permitindo optar pela exibicdo de valor;
7.13.3.2. O relatorio devera apresentar as seguintes
informacoes:
7.13.3.2.1. Como titulo — Inventario Fisico e Financeiro de Obras
e data;

7.13.3.2.2. Exibir o numero da obra, tipo da obra, descricao, o
imovel que esta recebendo a obra e situacao atual da obra.

8. Sobre a Manutencao e Configuracao
8.1. Usuario:
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8.1.1. Grupo de Usuario: Devera permitir a criacao de grupo de usuario
com nome, e-mail, descricdo, definir se o grupo sera de
“Administradores”, com ativacao e vinculacao de Usuarios.

8.1.2.Administracao de Usuario: Devera permitir o cadastro de usuario
com Nome, Sobrenome, e-mail, definindo o mesmo como
“Administrador”, vinculacao de foto, com ativacao e bloqueio de
usuario, definicao de login e senha, dando a opcao para alteracao
da senha no proximo acesso, armazenando pergunta secreta, e
geracao de chave “Token”, permitindo ainda vincular o usuario
varios grupos de acesso;

8.1.3.Alterar Senha: Devera permitir a redefinicao da senha para o
usuario, informando a senha atual e nova senha;

8.1.4.Regras de Usuario: Devera permitir definir as regras de acesso e
menu para o grupo e usuario.

8.2. Instituicao: Devera permitir cadastrar a instituicao informando o
tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razao social, nome
fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone, CEP, estado, municipio,
endereco, numero, bairro, complemento, logotipo da instituicao e quais
informacoes serdo impressas nos relatorios, bem como permitir
informar se devera ser exibido o nome do usuario que esta emitindo os
relatorios;

8.3. Configuracao do Sistema: Devera permitir na configuracao inicial

do sistema:

8.3.1.Definir qual a data que sera iniciada as atividades;

8.3.2.Definir quantidade de niveis de controle da localizacao;

8.3.3.Definir com quantos niveis sera aplicado o tipo de bem e
quantidade de digitos;

8.3.4.Definir com quantos niveis sera aplicado o cadastro de centro de
custo e quantidade de digitos;

8.3.5.Permitir definir se o imoével sera controlado com numeracao
independente dos bens moveis / intangiveis;

8.4. Integracao: Devera permitir integrar o modulo de patriménio com

o modulo de contabilidade apenas com a informacdao do nome do
servidor e banco de dados Contabil.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno devera identificar e sugerir correcoes pelo
Controle Interno, sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que
tenham uma administracao gerencial correta para a tomada de decisdes. O

Controle Interno € previsto na Constituicao federal e estadual, na Lei de
73



Responsabilidade Fiscal, na Lei n°® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200, de
1967, na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
Instrucoes desta Corte, bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade e do Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG N°
35/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. As atribuicoes do
Controle Interno deverdao ser de avaliar os cumprimentos das metas,
comprovar a legalidade, a eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, tendo
como referéncia as orientacées do Manual Basico do Controle Interno,
publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Em conformidade com as NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis ao Setor Puablico, o sistema de Controle Interno
devera:

e Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados as
diversas areas da Administracdo Publica (Contabilidade, Compras,
Almoxarifado, Patrimoéonio, Gestdo de Pessoal, Administrativo,
Tecnologia da Informacao e Legislativo) para contribuir nas avaliacoes
das diversas areas setoriais da Administracao Publica, tais como:
Gestao Orcamentaria; Restos a Pagar; Direitos e Haveres — Tesouraria;
Controle Patrimonial e Alienacdes de Ativos; Despesas com Pessoal,
Compras, Licitacoes e Contratos Administrativos; Acesso as
informacoes e Transparéncia das Contas Publicas; Aplicacao de
Recursos proprios e Vinculados.

e O sistema de controle Interno devera permitir a verificacdo de
inconsisténcias, através de avisos, em todas as areas pertinentes a area
de atuacao do controlador interno.

e Devera permitir o cadastro de novos grupos por sistema, bem como
para o sistema Contabil, Compras, Almoxarifado, Patrimoénio, Gestao de
Pessoal, Administrativo, TI e Legislativo.

O sistema devera permitir o cadastro de quesitos com os seguintes
itens:

e Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Despesas Gerais;
Execucao Orcamentaria;
Encargos Sociais;
Pessoal;
Transparéncia;
Tesouraria;
Enfoque Operacional,
Licitacoes e Contratos;
Almoxarifado;
Patrimonio;

74



Administrativo; e
Tecnologia da Informacao.

Quanto a Resposta ao Questionario devera ter a opcao de edicao,
separando por Sistema, Grupo das Despesas Publicas, com os seguintes

itens:
[ ]

Ro

Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Despesas Gerais;
Execucao Orcamentaria;
Encargos Sociais;
Pessoal,

Transparéncia;
Tesouraria;

Enfoque Operacional,
Licitacoes e Contratos;
Almoxarifado;

Patrimonio;
Administrativo;
Tecnologia da Informacao;

tinas Basicas do Sistema de Controle Interno:

O questionario com as informacdoes de monitoramento (quesitos de
respostas e analise) devera ser previamente preenchido, podendo o
usuario complementar as informacoes necessarias;

Possuir cadastro de usuarios;

Possuir no cadastro de usuarios a restricdo para que outro usuario nao
tenha acesso a resposta de outro;

Devera ter como opcao parametrizar o sistema para cadastrar um
Usuario Master para visualizar todas as informacoes dadas por todos os
usuarios;

Possuir permissoes de usuarios nas telas do sistema;

Possuir permissoes especificas para definir acesso por departamento
para todos os usuarios, inclusive para usuario master;

Possuir Rotina de Backup pelo Sistema,;

Possuir a periodicidade e abertura do periodo de analise do relatério de
controle interno. Entre os periodos Mensais, Bimestrais, Trimestrais,
Quadrimestrais, Semestrais e Anuais;

Possuir a opcao de controlar as questoes uma a uma por periodo;
Possuir a opcao de filtrar no relatério as questoes por periodo;

Possuir controle dos relatérios de controle interno por periodo e por
Sistema, podendo ser classificados em status: Concluidas, Nao
Concluidas e Todas;
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O sistema devera conter a opcao de incluir uma introducao e uma
conclusao das analises.

Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as
questoes respondidas;

Possuir filtro no relatorio do controle interno que busque por data de
respostas;

Opcao de gerar relatorio de introducao do Controle interno;

Opcao de gerar relatorio de conclusao do Controle interno;

Opcao de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e
Subgrupo, conforme necessidade do usuario;

Possuir a opcao de selecao de Grupo e Subgrupo na elaboracao do
questionario;

Permitir ativar ou desativar a questao de acordo com a necessidade do
usuario;

Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do usuario,
desde que nao tenha respostas vinculadas;

Possuir a opcao de incluir o brasao do Municipio em qualquer formato
imagem;

Possuir configuracao de assinatura, funcdo e documento dos
responsaveis pelos dados inseridos da entidade parametrizados por
usuario;

O sistema de Controle interno devera ter a opcao de importar
automaticamente a montagem do questionario para outro periodo, bem
como importar as respostas dadas no periodo anterior;

Permitir a parametrizacao do sistema que o usuario tem interesse de
utilizar conforme necessidade do Controle Interno;

Possuir a opcao de incluir novos questionarios de acordo com a
necessidade da Controladoria;

Possuir a opcao de Concluir o Questionario por Sistema e Grupo;
Possuir a opcao de Concluir o Periodo;

No item de resposta devera possuir campo de Relatorio de Apoio. (Gerar
relatorio referente a questao selecionada, para permitir melhor analise
da Controladoria);

Possuir a opcao de incluir mais de um Relatorio de Apoio por questao,
para direcionar melhor sua analise;

Possuir navegacao simplificada sobre os varios assuntos definidos para
respostas, aos quesitos previamente cadastrados;

Permitir a parametrizacdo dos graficos da contabilidade a serem
utilizados como apoio nos relatorios de controle;

Todos os Relatorios deverao ser gerados no minimo em extensao.PDF.
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Resultados da execucao orcamentaria, apontando o resultado, em
valores nominais, percentuais e graficos de acompanhamento:

Indicador financeiro para acompanhamento das suficiéncias do caixa,
inclusive com a segregacao por fontes de recursos em valores nominais;
Indicador financeiro para acompanhamento do gasto com despesa de
pessoal em valores nominais, percentuais para acompanhamento;

Relatorio de Informacao da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout
dos “Demonstrativos” publicados pelo Sistema Audesp a saber:

Demonstrativo de Apuracao das Despesas com Pessoal,
Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal,

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orcamentarias;
Demonstrativo de Restos a Pagar; e

Demonstrativo de Apuracao do Cumprimento do Art. 42 da LRF.

Relatorio para Consultas das informacoes transmitidas ao Sistema
Audesp, a saber:

Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total
por conta contabil conforme Plano de Contas Audesp;

Relatorio Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de
individualizar por conta corrente Audesp e selecionando conforme
necessidade a conta contabil que a compoem.

Relatorios diversos da Execucao Orcamentaria e Contabilidade:

Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de Recursos;
Demonstrativo da Execucao Financeira por Fontes de Recursos;
Relatorios de Planejamento, contendo informacées do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual com suas
diversas alteracées, bem como as informacdes cadastrais (Orgaos,
Unidades Orcamentarias, Unidades Executoras, Programas e Acoes);
Relatorio da Despesa por Funcao e Destinacao de Recurso;
Relatorios de Gestao Fiscal do Municipio, nos moldes do “Relatorio de
Gestao Fiscal - RGF”, no formato do layout definido pela Secretaria do
Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (6%
Edicao) aprovado pela Portaria STN N.° 552 de 22/09/2014;
Relatorio para acompanhamento da Ordem Cronolégica de Pagamentos;
Balancete da Despesa com as informacdes da despesa orcamentaria e
extra orcamentaria, com no minimo as colunas para os campos de
codificacao  institucional, funcional  programatica, economica,
especificacao, dotacdo inicial, alteracoes orcamentarias (+
suplementacoes — anulacoes), autorizado, dotacao atual, disponivel,
reservado, empenhado anterior, no periodo, a pagar, empenhado atual,
liquidacdo anterior no periodo e até no més, pagamento anterior,
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pagamento no periodo, total e empenho a pagar processado,
contemplando as contas orcamentarias (com os adicionais especiais e
extraordinarios) e extra orcamentaria, assim como os saldos financeiros
para o més seguinte;

Relatorio de Analitico de Credores;

Razao das Contas Bancarias;

Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros
por Conta Contabil Audesp e tipo de contas;

Relacao de Adiantamentos e responsaveis, com posicao concedido, em
aberto e baixados ordenando por Empenhos, Credores e periodo;
Relatorios que permitam o acompanhamento e verificacao dos
Contratos, com seu Resumo e Extrato;

Relatorio Geral do Ativo Nao Financeiro;

Extrato do Ativo Nao Financeiro;

Relatorio Geral do Passivo Nao Financeiro;

Extrato do Passivo Nao Financeiro;

Relatorios de Estoques com entradas, saidas e Saldo do Almoxarifado;
Relatorios de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas e Saldo
Patrimonial;

Relatorio Geral de Depreciacao, Amortizacdo e Exaustao;

Extrato da Depreciacao;

Relatorio Geral de Compensacao;

Extrato de Compensacao;

Relatorio de Controle dos Empenhos com filtros no minimo de ficha,
numero de empenho e tipo de empenho;

Relatorio dos Saldos dos Empenhos com opcao de filtro por tipo de
empenho;

Relatorio de Empenhos por Unidade Orcamentaria / Funcional
Programatica;

Relatorio da Despesa Empenhada por Destinacdo de Recurso;

Relatorio da Despesa Empenhada e Paga por Destinacao de Recurso;
Relatorio da Despesa a pagar por Credor;

Relatorio da Despesa a pagar por Periodo;

Relatorio da Despesa a pagar por Ficha;

Relatorio da Despesa a pagar por Unidade Orcamentaria;

Relatorio da Despesa a pagar por Vencimento;

Relatorio da Programacao Financeira de Desembolso;

Relatorio do saldo das Dotac¢oes por Unidade Orcamentaria;

Relatorio de Pagamentos por Credor;

Relatorio de Liquidacao;

Relatorio da Despesa Liquidada para Publicacao;
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Relatorio de Pagamentos por Unidade Orcamentaria / Funcional
Programatica;

Relatorio da Despesa Prestacao de Contas — Lei Complementar n® 131
de 27 de maio de 2009 — Decreto n® 7185 de 27 de maio de 2010 -
Transparéncia Publica;

Relatorio do Percentual das Despesas em Relacdo aos Repasses
Recebidos;

Relatorio do Percentual da Despesa de Pessoal Conforme Emenda
58/2009;

Relatorio do Comparativo da Despesa Fixada / Atualizada e Realizada
por Funcao/Sub-funcao,

Portarias STN: Geracao automatizada das planilhas completas ou
simplificadas dos arquivos, xls do SICONFI, conforme os dados da
contabilidade:

DCA Anual;
RGF Legislativo;

Relatorios da Tesouraria contendo os seguintes itens:

Boletim de Caixa com possibilidade de filtros no minimo por periodo e
selecao do banco quando necessario;

Demonstracao dos Saldos Bancarios;

Extrato Bancario;

Contas Bancarias;

Posicao financeira das Fontes de Recurso;

Conferéncia de Bancos Conciliados; e

Conciliacao.

Relatorios dos Saldos Extraorcamentarios:

Demonstracao Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do Exercicio.

Anexos de Balancos:

Anexo 12 — Balanco Orcamentario (Conforme PCASP);

Anexo 13 — Balanco Financeiro (Conforme PCASP);

Anexo 14 — Balanco Patrimonial (Conforme PCASP); e

Anexo 15 — Demonstracao da Variacao Patrimonial (Conforme PCASP).

Graficos da Execucao Orcamentaria:

Despesa Fixada;

Despesa Empenhada;

Despesa Fixada x Despesa Realizada;
Demonstrativo da Despesa;
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Despesa Empenhada Liquidada e Paga; e
Comparativo da Despesa (por grupo).

Informacdées das Areas de Compras, Licitagées, Almoxarifado e
Patrimonio:

Relatorio das Licitacoes Realizadas no Ano;

Relatorio dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);
Relatorio das movimentacoes do almoxarifado para utilizacdo na
auditoria contabil sobre os lancamentos das notas de empenhos
liquidadas;

Relacao de Movimentos de entradas no almoxarifado que nao utilizaram
empenho (doacoes);

Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de
“balancete” com a codificacdo do plano contabil ja utilizando e
segregando os movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico;

Inventario dos Estoques que podera ser emitido a qualquer momento
para possiveis pericias/auditoria nos materiais estocados, podendo este
ser emitido para todos locais de almoxarifado existente ou
individualizado;

Relatorio das movimentacoes do patrimoénio para utilizacdo na auditoria
contabil sobre os lancamentos das notas de empenhos liquidadas;
Relacao de Movimentos de entradas no patrimonio que nao utilizaram
empenho (doacoes);

Resumo Contabil das aquisicoes, desincorporacoes, depreciacoes,
ajustes e reavaliacoes dos bens patrimoniais, agrupados com a
codificacdo do plano contabil ja utilizando e segregando os movimentos
baseados no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e

Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualquer momento para
possiveis pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este
ser emitido para todos os bens ou individualizado.

Informacées da Area de Administracao de Pessoal;
Geracao automatizadas dos seguintes relatorios:

Analise da Folha de Pagamento;
Relatorios Institucionais;

Registro de Servidores;

Quadro de Servidores;

Relatorio de Admissao e Demissoes;
Relatorio de Dependentes;
Relatorios Gerais;

Resumo Cadastral;
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e Servidores por faixa etaria;

Relatorios do Tribunal de Contas;

Relatorio de Avaliacoes;

Relatorio para analise de Contribuicoes e Aposentadorias;

Resumo para empenhos da folha de pagamento;

Ficha Financeira;

Resumo do movimento calculado;

Relatorio Completo e Simplificado da Folha de Pagamento;

Movimento digitado da folha de pagamento;

Relatorio de controle Interno para analises, com opcdo de incluir os

dados de: Populacao, Repasse e Subsidio Estadual por periodo;

Evolucao das Despesas e Receitas;

e Relatorio para acompanhamento das Horas Extras para funcionarios
comissionados; e

e Graficos e Tabelas com informacoes referente aos servidores por
Vinculo, instrucao, faixa salarial, tempo de servico, faixa etaria, tempo
de contribuicao previdenciaria, evolucao de gastos com pessoal, resumo
de gastos com pessoal.

COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS COM
ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP

O sistema supramencionado devera proporcionar gerenciamento completo dos
dados referentes as Compras, Licitacoes e Contratos. Devera estar preparado
para atender toda legislacdo que norteie as atividades relacionadas ao
sistema, com destaque para as Leis 8666/1993, 10.520/2002, 123/2006,
147/2014, bem como atendimento de todas as exigéncias da Fase [V AUDESP
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. E de suma importancia que o
sistema possibilite a integracao com os modulos de Contabilidade,
Almoxarifado e Patrimonio.

REQUISITOS MINIMOS DE PARAMETRIZACAO

O sistema devera possibilitar que os itens e os servicos a serem cadastrados
possuam codificacao, atendendo os niveis de composicdo necessarios, de
modo que seja possivel atribuir classificacdo de acordo com o elemento e
subelemento em total conformidade com a Contabilidade, auxiliando na
confeccao do empenho e evitando qualquer tipo de classificacdo manual.

CONDICOES DE CADASTRAMENTO:
O sistema devera possuir os seguintes cadastros:
e Grupos de Produtos: devera permitir que os grupos sejam cadastrados
com a devida vinculacao contabil, permitindo o uso comum do cadastro
pelo Almoxarifado;
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e Subgrupos de Produtos: devera permitir que os subgrupos sejam
cadastrados com a devida vinculacao contabil, permitindo o uso comum
do cadastro pelo Almoxarifado;

e Centros de Custo: devera possuir cadastro dos centros de custo da
Administracdo para a vinculacao das informacoes, em seus devidos
processos licitatorios;

e Produtos e Servicos: devera permitir o cadastramento dos itens
necessarios, permitindo a distincao entre produtos, bens permanentes e
servicos, de modo que seja possivel aproveitar o mesmo cadastro no
sistema de Almoxarifado. Devera apos o cadastro ter a opcao de emitir a
relacdo instantanea ainda em tela dos produtos ja cadastrados;

e Orgao: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios;

e Unidade Orcamentaria: devera permitir o cadastramento de toda e
qualquer unidade orcamentaria necessaria, e quando houver integracao
com a contabilidade, permitir a importacao dos dados;

e Fichas Contabeis: devera permitir o cadastramento das fichas
contabeis, de modo que a cada novo exercicio haja a possibilidade de
cadastrar as novas fichas, e quando houver integracao com o modulo
contabil, permitir a importacao das fichas em tempo real, podendo ser
atualizadas a qualquer momento, sem a necessidade de lancamento
manual; e

e Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

DO CADASTRO DE FORNECEDORES
O sistema devera proporcionar o cadastro de fornecedores, com os seguintes
recursos:

e Devera ter a possibilidade de integracdo com Contabilidade,
Almoxarifado e Patriménio, de modo que o fornecedor que for
cadastrado no sistema de Compras, seja também cadastrado nos
outros sistemas mencionados automaticamente;

e Devera proporcionar o cadastro dos socios da empresa, com opcao
de habilita-lo para assinatura de contratos;

e Devera possibilitar a vinculacao dos respectivos grupos, subgrupos e
produtos, aos quais, os fornecedores estdo aptos a fornecer ao
Contratante; Devera disponibilizar campos para o cadastramento
dos dados dos Socios (nome, CPF, qualificacdo e e-mail) e campo de
observacao (com um minimo de S linhas). O sistema devera dispor
também de recurso que possibilite a digitalizacao de documentos
entregues pelos fornecedores a Administracao;

e Devera dispor de Indicadores de Avalicaio Econémico para
atendimento das empresas com as seguintes situacoes: Ltda,
Optante Simples, Micro Empresa e Lucro Presumido;
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e Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportacao de
planilha de cadastro, através da internet (WEB — ou qualquer meio
magnético), a qual o fornecedor interessado em ter seu registro na
entidade o preencha e envia para a instituicao que importa e efetua o
registro automaticamente;

e Devera permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu
respectivo CNAE;

e Devera permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a
mesma € local, regional ou nenhum obedecendo a Lei 147 de 2014.

DAS COMISSOES DE LICITACAO

O sistema devera permitir o cadastramento dos integrantes das comissoes,
contendo no minimo as seguintes informacodes, CPF, Nome, Cargo, Natureza
do Cargo e situacao atual.

O sistema devera permitir o cadastramento das comissoes de licitacdo para
que futuramente sejam vinculados os integrantes de cada comissao de acordo
com suas respectivas designacoes.

RESPONSAVEIS

O sistema devera permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medicoes,
havendo integracao entres os modulos de compras e almoxarifado, o mesmo
devera refletir em ambos para que nao haja ha necessidade de redigitarao,
esta funcionalidade se faz necessaria para atendimento da Fase IV quanto a
sua execucao.

DAS MODALIDADES DE LICITACOES
O sistema devera contemplar todas as modalidades de compras, as quais
contem na Lei 8.666 de 1993, obedecendo os limites minimos e maximos de

cada modalidade, bem como o Pregao Presencial disciplinado pela Lei 10.520
de 2002.

DA REQUISICAO/SOLICITACAO DE COMPRAS

O sistema devera possibilitar a geracdo de requisicoes de compras com
possibilidade de vinculacdo a qualquer procedimento licitatéorio ou
procedimento de compra, de modo que a vinculacao preserve todas as
informacoes contidas na requisicao, evitando a redigitacao na emissao dos
pedidos de compras/ autorizacoes de fornecimento;

Devera permitir anexar o diretorio de documentos/pastas em tela para efeito
de consulta, assim evidenciar e facilitar o acesso a documentacao desejada;
Devera exibir os tramites da requisicdo e seu status atualizado, além de
permitir a insercao de informacoes em tempo real para consulta dos usuarios
do sistema.
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Devera permitir consulta simplificada de requisicoes, tendo como filtro as
opcoes por produto, processo, ou unidade orcamentaria, permitindo ainda,
informar o periodo referente a consulta.

DA REQUISICAO DE COMPRAS NA WEB

O sistema devera disponibilizar um meio de elaborar requisicoes onde
o usuario, previamente cadastrado, possa acessar e gerar as
requisicoes de seu respectivo setor. Apos a elaboracao, a referida
requisicao devera estar disponivel para vinculacdo, em tempo real, aos
devidos processos de compras e procedimentos licitatorios.

COTACAO DE PRECOS

O sistema devera dispor de rotina que permita a abertura de cotacdo de
precos, com a possibilidade de vincular as requisicoes de compras ja
elaboradas, quantos fornecedores forem necessarios para emissao da Carta
Proposta de Cotacdo. Ao selecionar o Fornecedor, o sistema devera contar com
o recurso de ter o cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de produtos
que cada fornecedor pode oferecer, podendo selecionar por grupo, itens ou
todos.

Apobs a escolha dos fornecedores, o sistema devera dispor de emissao de Carta
Proposta de Licitacao, com os dados cadastrais dos escolhidos.

O sistema devera proporcionar a exportacdao e importacdo das propostas
comerciais através de arquivo digital, de modo que evite a digitacao dos
valores por parte do operador do sistema, do contrario, devera permitir a
digitacao manual pelo proprio operador do sistema.

Apobs a recepcao ou digitacdo das propostas, o sistema devera dispor de Mapa
Demonstrativo que possa expor todos os dados financeiros referentes as
propostas.

Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a
vinculacado da cotacado de precos a qualquer uma das modalidades previstas
no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregao Presencial disciplinado pela Lei
10.520/2002.

Nas hipoteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema devera
possibilitar, apés a recepcao ou digitacao das propostas, o julgamento
imediato das propostas pelo operador do sistema.

O sistema devera fazer toda verificacao referente as alteracoes da Lei
Complementar 147/2014.

DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE

O sistema devera possibilitar a emissao dos pedidos de compras/autorizacoes
de fornecimento, a favor de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de
dados dos itens cadastrados, permitindo maior controle nas licitacoes
dispensadas ou dispensaveis, de modo que atenda as exigéncias referentes

aos valores impostos pela Lei 8.666/1993.
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MODALIDADE CONVITE

O sistema devera permitir que o processo licitatorio para abertura de Carta
Convite se inicie com a vinculacdo da requisicao de compras, ou com a
vinculacao da cotacdao de precos previamente elaborada, contendo também,
solicitacdo de saldo para a contabilidade e autorizacdo para abertura de
licitacao.

O sistema devera permitir a vinculacao da Comissao de Licitacao competente
que participara do julgamento do certame licitatorio.

A vinculacao da devida requisicao ou cotacao de precos, devera impedir a
redigitacao de todos os itens que integram o procedimento.

Como se trata de modalidade licitatéria com limite de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), o sistema devera contemplar o disposto na Lei Complementar
147/2014 referente a exclusividade para empresas de pequeno porte.

O sistema s6 podera permitir a vinculacdo de fornecedores previamente
cadastrados por esta Administracao.

Como decorréncia do processo, o sistema devera emitir a Carta Convite para
preenchimento da proposta do licitante com seus dados cadastrais, se
necessario, o sistema devera gerar arquivo digital que permita a exportacao
dos itens, e importacao dos valores digitados pelo licitante.

Apobs a abertura das propostas e nao havendo manifestacao dos participantes
em interpor recursos, o sistema devera permitir a emissdo do Termo de
Renuncia. Apos a recepcao das propostas e a digitacao ou importacao dos
valores, o sistema devera possibilitar a emissao dos mapas demonstrativos
sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando os menores
precos.

Caso haja interposicao de recursos contra a licitacdo em questao, o sistema
devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a necessidade de
desclassificacao de algum fornecedor, o sistema devera possibilitar a
realizacao do ato, de forma que possibilite a devida justificacdo dos motivos
pelos quais levaram a desclassificacdo, impossibilitando a escolha do mesmo
como vencedor do certame.

Apobs o julgamento das propostas recebidas pela Administracdo, o sistema
devera permitir a emissdao do parecer da comissao de licitacao, emissao da
Adjudicacao e Homologacdo, e capa de processo de licitacdo com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitira também, a emissao do(s) pedido(s)
de compra(s)/autorizacoes de fornecimento, com os respectivos itens e valores
processados no julgamento da licitacao.

TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de
1993, inclusive com o resumo para a publicacdo com emissao do edital para
mural e respectivos recibos.
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Partindo das requisicoes de compras ou das cotacoes de precos, o sistema
devera carregar todos os itens previamente digitados, evitando redigitacao.

O sistema s6 podera permitir a vinculacdo de fornecedores previamente
cadastrados por esta Administracao.

O sistema devera permitir a vinculacdao da Comissao de Licitacdo competente
que participara do julgamento do certame licitatorio.

A exemplo dos convites, apos a recepcao das propostas, o sistema devera
possibilitar a emissdao dos mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por
item e comparativos, com pré selecdo por menor preco total e por itens.

Se houver necessidade, o sistema devera permitir a desclassificacao de itens
especificos para qualquer fornecedor, ou, até mesmo, a desclassificacao de
um ou mais fornecedores, de modo que possibilite justificar todo e qualquer
motivo que leve a Comissao de Licitacao a tomar essa decisao.

Apds o julgamento das propostas recebidas pela Administracao, o sistema
devera permitir a emissao do parecer da comissao de licitacdo, emissao da
Adjudicacao e Homologacdo, e capa de processo de licitacdo com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitira também, a emissao do(s) pedido(s)
de compra(s)/autorizacoes de fornecimento, com os respectivos itens e valores
processados no julgamento da licitacao.

ADITAMENTO
O sistema devera permitir a realizacao da rotina de Aditamento, nas formas
por prazo, quantidade e valor, como disciplina a Lei 8.666/1993.

CONTROLE DE REGISTROS DE PRECOS

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Precos, com
filtros por nimero e ano de Ata, por numero e ano de licitacdo, e também,
consulta por produto através de seu codigo de cadastro no sistema. O sistema
devera ainda, permitir emissao de relatorio que contenha todos os dados
referentes a Ata de Registro de Precos, tais como: dados da licitacao a qual ele
esta vinculada, dados do fornecedor vinculado a ata, e todos os produtos
pertinentes a ela.

PREGAO (FORMATO PRESENCIAL)

O sistema devera criar a licitacdo a partir das requisicoes de compras ou
cotacao de precos, de modo que transporte todos os itens previamente
relacionados no sistema.

Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a cotizacao
de materiais/bens de natureza divisivel, contemplando o disposto na Lei
Complementar 147/2014.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissao de Licitacdao, com
possibilidade de informar a cada membro da comissao, sua respectiva

atribuicao no Pregao Presencial.
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O sistema devera possibilitar a emissao de Edital para fixacdo em mural desta
Administracao.

O sistema devera emitir arquivo digital com a exportacdo de todos os itens,
com suas respectivas quantidades, para preenchimento prévio dos licitantes.
No dia da sessao, o sistema devera fazer a importacao das propostas digitadas
pelos fornecedores.

Apobs a digitacao ou importacao das propostas, o sistema devera apresentar a
pré-classificacao com possibilidade de habilitar os fornecedores, tantos
quantos necessarios, que tiverem proposta até 10% (dez por cento) maior em
relacao a melhor proposta, contemplando disposto na Lei 10.520/2002.

Apbos a pré-classificacao, o sistema devera possibilitar a informacao de
intervalo de lances que sera definido pelo Pregoeiro, de modo que impeca
qualquer lance com intervalo menor em relacédo ao ja atribuido.

Durante a etapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do
licitante, de modo que apresente mensagem de alerta para confirmacao do
operador do sistema. Devera permitir também, opcoes para desertar itens que
por algum motivo nao possam ser Adjudicados ou Homologados.

O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina o
empate técnico entre licitantes de pequeno porte, e licitantes de grande porte,
dando preferéncia aos licitantes que a lei contempla. Devera ainda, apresentar
em destaque todos os licitantes contemplados por este dispositivo legal.

O sistema devera proporcionar negociacdo entre esta Administracdo e o
licitante, ou os licitantes vencedores do certame licitatorio.

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente
classificado em primeiro, o sistema devera possibilitar justificar os motivos
pelos quais o licitante fora desclassificado, e, automaticamente, trazer o 2°
(segundo) colocado para negociacao.

O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessao
Publica, toda e qualquer ocorréncia que aconteceu no certame licitatorio.

O sistema devera proporcionar emissdao automatica da “Ata de Sessao
Publica”, de modo que conste na ata, todas as ocorréncias da sesséo.

O sistema devera proporcionar a emissao dos pedidos de
compras/autorizacoes de fornecimento, para futuros controles da
Administracao.

O sistema devera permitir a devida vinculacao da licitacdo as Atas de Registro
de Precos e Contratos.

PREGAO (Formato Eletronico)

O sistema devera permitir que pregoes eletronicos realizados em sites oficiais,
sejam registrados sem qualquer prejuizo de informacoes.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissao de Licitacdao, com
possibilidade de informar a cada membro da comissao, sua respectiva
atribuicao no Pregao Eletronico.
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O sistema devera permitir a cotizacao dos itens (cota principal e cota reserva),
da licitacdo, para contemplar o disposto na Lei 147/2014.

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, o
sistema devera permitir a vinculacdo da licitacao as Atas de Registros de
Precos e Contratos pertinentes a Administracao.

O sistema devera permitir a geracdo dos pedidos de compras/autorizacoes de
fornecimento pela Administracdao, para o devido gerenciamento de suas
informacoes.

GERENCIAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
O sistema de compras devera também gerenciar os contratos e permitir e
disponibilizar os seguintes dados:
Cadastro dos Contratos:
e Numero/ano do contrato;
Data de Assinatura;
Objeto do Contrato;
Razao Social da empresa contratada,;
Género Contratual;
Situacao do Contrato;
Inicio da Vigéncia;
Data de Vencimento;
Numero do Processo;
Valor total do contrato;
Identificar a modalidade que deu origem ao contrato;
Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
Identificar a dotacao orcamentaria utilizada no contrato; e
Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato.

Do prazo vigéncia contratual:

e Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;

e Data de assinatura do contrato;

e Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos
que tem inicio de vigéncia a partir da data da sua assinatura); e

e Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos
que tem inicio de vigéncia somente a partir da data da expedicao da
ordem de servico expedida pelo administrador).

Do valor do contrato:
e Identificar valor total contratado; e
e Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestacao de
servigcos com valor mensal fixo).
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Da alteracao contratual:
e Numero da licitacao a ser editada; Finalidade do aditamento; e
e Valor do aditamento;

Dos relatorios dos contratos:
e Relatorio geral de contratos;
e Rol dos contratos;
e Pagamentos efetuados no periodo;
e Contratos por situacao Analise de vencimentos; e
e Contratos por fornecedor.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O sistema devera disponibilizar documentos em PDF, para que o sistema
Contabil, busque estes dados e os transporte para o portal, com as
informacoes de Licitacoes, Contratos e Anexos.

FASE IV AUDESP

O sistema devera atender as exigéncias da Fase IV AUDESP, regulamentada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, estando sujeito a atender as
alteracoes disciplinadas pelo TCE-SP.

O sistema devera dispor de recurso para armazenamento dos arquivos de
extensao. Xml, em diretorio parametrizado de acordo com o setor responsavel.
O sistema devera permitir as importacoes das informacoes das licitacoes e
contratos ja realizados pelo proprio sistema, de modo que evite a redigitacao
dos itens e informacoes previamente informadas nos devidos procedimentos.
O sistema devera listar todas as licitacoes cadastradas no modulo de
compras, filtrando através da modalidade selecionada no Coletor Audesp, que
transportara as informacoes de forma automatica para o mesmo.

O sistema devera prever quais informagoes serdao necessarias de acordo com a
modalidade escolhida e o status da mesma como por exemplo: (Adjudicada,
Anulada, Fracassada e etc...) ndo havendo a necessidade de preenchimento
indevido.

O sistema devera importar as informacoes licitatérias automaticamente
geradas no sistema, referentes a obras e/ou servicos de engenharia, quando
este for o objeto da licitacao.

O sistema devera importar para o coletor de dados Audesp os contratos e
ajustes previamente lancados no sistema.

O sistema devera permitir a importacao das medicoes geradas no sistema de
licitacoes e compras, para ser transportada a execucao contratual. Somente
podera executar estas informacoes caso as fases anteriores ja tenham sido
enviadas ao Coletor Audesp, como exemplo: (licitacoes e Contratos).
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Gerar os arquivos de extensao.xml, de acordo com os leiautes disponibilizados
pelo TCE — SP, para possibilitar a transmissao de dados em lote, através do
coletor de dados Audesp — fase IV.

O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extensao.xml para
todas as modalidades, termo aditivo, execucao contratual, pagamentos,
contratos/ajustes e Nota de Empenho. Executando um controle minimo de
trés status, sao eles: Pendente de geracao, Gerado e nao enviado e Enviado.

O sistema devera contar com recursos que possibilitem o usuario reabrir o
preenchimento das informacdes durante o coletor, podendo ser utilizado apos
durante ou apos a finalizacao das informacoes. Devera possibilitar atualizar
os dados de preenchimento e posteriormente gerar o novo pacote para o
coletor Audesp. Apos o envio do esta informacao nado podera ser mais
atualizada.

No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do estado de Sao
Paulo, caso o arquivo apresente, irregularidades o sistema devera dispor de
recursos para correcao do mesmo.

RELATORIOS
O sistema devera conter, pelo menos, os seguintes relatorios:

e Cadastrais: o sistema devera dispor de relatorios cadastrais, tais como
fichas contabeis, unidade orcamentaria, fornecedores, produtos, grupos
de produtos e subgrupos de produtos;

e Fornecedores: o sistema devera dispor de relatéorios que contenham
informacoes sobre fornecedores, tais como relatéorio sintético dos
fornecedores cadastrados no sistema, fornecedores por produto,
fornecedores por grupo de produto e fornecedores por ramo de
atividade;

e Requisicoes: o sistema devera dispor de relatéorio que permita consultar
as requisicoes por numero e ano, ou por unidade orcamentaria;

e Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos,
tais como impressao de pedidos ja emitidos, saldo de pedidos, pedidos
empenhados, pedidos cancelados e pedidos nao empenhados;

e Cotacao: o sistema devera dispor de relatorios referentes a cotacao, tais
como carta proposta de cotacao, mapa demonstrativo de cotacao e
justificativa de dispensa de licitacao;

e Licitacdo: o sistema devera dispor de relatérios de licitacao, tais como
carta proposta de licitacdo, mapa demonstrativo de licitacdo, prévia de
licitacao, licitacdes canceladas, saldo de itens licitados, adjudicacao e
homologacao de licitacao;

e Pregao Presencial: o sistema devera dispor de relatorios para pregao
presencial, tais como ata de sessao publica, mapa de lances do pregao,
itens do pregao, saldo dos itens licitados, itens por fornecedor e
comparativo de precos;
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e Relatorios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatorios auxiliares,
tais como solicitacdo de saldo de dotacdo, autorizacao de abertura de
licitacao, edital para mural, anexo I de licitacdo, parecer de comissao e
termo de renuncia.

e Relatorios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatorios gerenciais,
tais como licitacoes realizadas no exercicio, licitacoes realizadas por
modalidade, compras por item, compras por fornecedor, compras por
ficha contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

CONDICOES DE MANUTENCAO

Como requisitos minimos a manutencao deve conter as seguintes opcoes:
e Alteracao de senha de acesso do usuario;
e Copia de seguranca (Backup) completa do banco de dados do sistema; e
e Restauracao completa da copia de seguranca.

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Com objetivo de demonstrar informacoes referente as contas publicas a
sociedade com base nas leis vigentes da transparéncia publicas, Lei
complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia Publica), a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e a Lei 12.527 /2011 (Lei Brasileira de Acesso a Informacao).

A Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009: Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizacao, em tempo real, de
informacoes pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ja a Lei
12.527/2011, regulamenta o direito a informacao garantida pela constituicao
Federal, obrigando os 6rgaos publicos a considerar a publicidade como regra e
o sigilo como excecao, a fim de facilitar e agilizar o acesso por qualquer pessoa
as informacodes, com objetivo de desenvolver a transparéncia e o controle
social na administracao publica.

De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de
pagamento fornece em tempo real no Portal da Transparéncia as informacoes
referente as Transferéncias, Despesas, Restos a Pagar, Licitacoes, Contratos,
Convénios, Diarias e Adiantamentos. A tela principal permite a navegacao
direta a outros menus estruturados, bem como: Estrutura Administrativa,
Legislacao Municipal, Planejamento, Precatorios, Prestacao de Contas, Restos
a Pagar, Terceiro Setor e Outras Informacoes.
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Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem
simplificada, navegacao descomplicada e facil acesso, com informacoes
relacionadas a legislacdo pertinente ao portal da Transparéncia e as
informacoes da entidade.

Disponibilizacao dos dados no Portal da Transparéncia através da URL para
possibilidade de realizacdo de consulta e retorno através de URIs,
direcionando para a tela do conteudo desejado ou arquivo.

DISPONIBILIDADE DAS INFQRMAQOES DAS TRANSFERENCIAS E
RECEITAS EXTRA ORCAMENTARIAS:

As informacoes referentes a receita extra orcamentaria e orcamentaria deve
ser disponibilizada no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo
sistema de contabilidade, apos a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extra orcamentaria por:

a) Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a
conta contabil, a descricdo da receita e o valor arrecadado, com a
possibilidade de exportar informacdoes em formatos: CSV, TXT, PDF,
JPG e URI.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA DESPESA:

As informacoes referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser
disponibilizada no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo
sistema de contabilidade, apos a data encerrada.

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga,
utilizando alguns filtros:

a) Selecionar Periodo (dia, més e ano);

b) Selecionar Tipo de Despesa Orcamentaria, extra orcamentaria e Restos
a Pagar;

c) Opcao de Filtros por Orgdo, Sub-Funcédo, Programa, Acdo, Categoria
Economica e Fonte de Recursos; e

d) Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o niumero do
empenho, data de emissdao, CPF/CNPF, Descricao do Credor, Modalidade de
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Licitacao, Licitacao e Valor Empenhado. Através da nota de empenho
(Demonstrar o empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa, a
modalidade de licitacdo, o numero da licitacdo, o valor empenhado e a
exibicao da Nota de empenho conforme emissao na contabilidade,
demonstrando as seguintes informacoes: Data de emissao, Numero do
Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado,
Dados de Licitacoes, Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Economica, Destinacao de Recursos, Valor empenhado, Saldo da
Dotacao, Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a nota de
empenho em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o numero do
empenho, o niumero da liquidacao, data de liquidacdao, CPF/CNPF, Descricao
do Credor, Modalidade de Licitacao, Licitacao e Valor Liquidado. Através da
nota de liquidacdo (Demonstrar o empenho liquidado, a data liquidada, o
credor, a descricao da liquidacao, a modalidade de licitacdo, o nimero da
licitacao e o valor liquidado e a exibicao da Nota de Liquidacao conforme
emissao na contabilidade, demonstrando as seguintes informacoes: Data da
Liquidacao e Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade,
Responsavel, Documento, Valor liquidado, Unidade Orcamentaria, Funcional
Programatica, Categoria Economica, Destinacao de Recurso e Especificacao
da Despesa); com a possibilidade de exportar a nota de liquidacdo em
formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o numero da ordem
de pagamento, data do pagamento, CPF/CNPF, Descricao do Credor,
Modalidade de Licitacao, Licitacao e Valor Pago. Através da ordem de
pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do pagamento, o credor, os
itens da despesa, a modalidade de licitacdo, o numero da licitacao e o valor
pago e a exibicao da ordem de pagamento conforme emissao na contabilidade,
demonstrando as seguintes informacdes: Data de emissao, Numero do
Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado,
Dados de Licitacoes, Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Economica, Destinacdao de Recursos, Valor empenhado, Saldo da
Dotacao, Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de
pagamento: CSV, TXT, PDF, JPG e URI

PUBLICACAO DE LICITACOES E CONTRATOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacodes de Licitacoes e Contratos estarao
disponiveis no Portal da Transparéncia, através do sistema de Compras, com
a possibilidade de exportar as informacoes em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG
e URI.
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Possibilidade de consulta de Contratos por:
a) Exercicio;
b) Periodo:
c) Credor/Fornecedor;

d) Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratacdo de Servicos,
Contratacao de Servicos e Obras, Contratacao de Servicos e Utilidade
Publica, Locacao Passiva, Aquisicao de Material).

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato,
Ano, Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do
Contrato.

Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma
automatizada do sistema de Compras.

Possibilidade de consulta de Licitacoes por:
a) Exercicio;
b) Periodo;

c) Modalidade de Licitacao (Convite/ Compras/Servicos, Convite/Obras,
Concorréncia publica/Compras/Servicos, Concorréncia Publica/Obras,
Dispensa de Licitacao, Inexigibilidade).

d) Status: Licitacao Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de Licitacoes disponibilizar no resultado o Numero da Licitacao,
Modalidade, Data de Abertura e Objeto.

Os Anexos de Licitacoes disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma
automatizada do sistema de Compras.

Menu configuravel para anexos de relatorios de compras realizadas, contratos
e licitacoes, com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI., de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacoes da Folha de Pagamento estarao
disponiveis no Portal da Transparéncia, através do sistema de Recursos
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Humanos, com a possibilidade de exportar as informacoes em formatos: CSV,
TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

a) Servidor, detalhando as seguintes informacoes: Nome, data de
Admissao, Departamento e Cargo/Funcao;

b) Servidor e Salario, detalhando as seguintes informacoes: Nome, Data de
Admissao, Departamento, Cargo/Funcao e Salario.

c) Cargo/Funcao, detalhando as seguintes informacodes: Cargo/Funcao,
Quantidade de Servidores, e Salario.

d) Matricula e Salario, detalhando as seguintes informacodes: Matricula,
Data de Admissao, Departamento, Cargo/Funcao, Valor Base, Valor
Bruto, Valor Liquido.

e) Todas as Opcoes de Salario poderdao ser disponibilizadas por: Salario
Base, Salario Bruto ou Liquido.

Menu configuravel para anexos de relatorios de gasto com pessoal, e outras
informacoes pertencentes aos cargos e funcionarios da entidade, com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE CONVENIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacoes de convénios estarao disponiveis no
Portal da Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a
possibilidade de exportar as informacoes em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e
URI.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:
a) Exercicio;

b) Tipo de Convénio (Concessao de Auxilios, Concessao de Contribuicoes,
Contribuicao de Subvencao, Concessao de Outros Recursos,
Recebimento de Auxilios, Recebimento de Contribuicoes), detalhando as
seguintes informacoes: Numero do Convénio, Ano, Credor/Fornecedor,
Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Convénio.

Menu configuravel para anexos de Convénios, e outras informacdes com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
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TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICAQAQAQ DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacoes de diarias, viagens e adiantamentos
estarao disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de
Contabilidade, com a possibilidade de exportar as informacoes em formatos:
CSV, TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta por:

a) Diarias, detalhando o numero do empenho, data de emissao, CPF do
Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado.

b) Viagens, detalhando o numero do empenho, data de emissao, CPF do
Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado.

c) Adiantamentos, detalhando o numero do empenho, data de emissao,
CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado, detalhando o
numero do empenho, data de emissdao, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado, Valor devolvido e Periodo.

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de Contas de
Diarias, Viagens e Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com
a escolha da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DO PLANEJAMENTO:

Menu configuravel para anexos de relatéorios do Planejamento (PPA -
Planejamento Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA — Lei do
Orcamento Anual), com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos em formatos CSV, TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacdoes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA PRESTACAO DE CONTAS:

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de Contas
(Relatorios LRF - Quadrimestrais e Relatorios de Anexos de Balancos) a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA TERCEIRO SETOR:
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Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de Contas do
Terceiro Setor com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacoes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA:

Menu configuravel para anexos de relatorios relacionados a Estrutura
Administrativa com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacdoes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA PRECATORIOS:

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de Contas de
Precatérios com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA LEGISLACAO MUNICIPAL:

Menu configuravel para anexos de relatorios para Publicacdo da Legislacao
Municipal com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos
formatos CSV, TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.
Pesquisa de informacoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA RESTOS A PAGAR:

Menu configuravel para anexos de relatorios de Restos a Pagar com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

MODULO DE SEGURANCA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA:
O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuarios e senhas cadastrados;
Na area restrita, o administrador podera:

e Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;

e Gerenciar as permissoes de usuarios e grupos de usuarios;
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e Verificar todas as alteracoes realizadas por usuarios e grupos de
usuarios no Portal da Transparéncia, através do relatéorio de auditoria;

e Gerenciar a disponibilizacao de telas para visualizacdo no Portal da
Transparéncia;

e Transferir arquivos anexados, no mesmo sub-menu do Portal da
Transparéncia.

e Alterar a Apresentacdo/Legislacato no dashboard do Portal da
Transparéncia.

PROVA DE CONCEITO

Constatado o atendimento pleno das condicoes de habilitacao e de menor
preco, essa sera declarada provisoriamente vencedora do certame.

A sessao sera suspensa para a apresentacdo da prova de conceito, em data
previamente agendada pela Administracao, com antecedéncia minima de 2
dias.

Serdo entdao analisadas a totalidade das funcionalidades do sistema de
informatica, por funcionarios competentes da Administracdo, através da
demonstracao do sistema ofertado, de modo a observar as especificacoes
constantes neste Anexo, por meio da simples conferéncia do atendimento ou
nao as funcionalidades requeridas.

As demonstracoes serao sucessivas, observando-se a mesma ordem em que
se encontram neste Anexo, devendo ser feitas em equipamentos da proépria
licitante, inclusive periféricos e, havendo necessidade, a Administracao
disponibilizara acesso a “internet”.

A apresentacdo de cada sistema devera ser feita em até 04 (quatro) horas,
procedimento este que sera acompanhado pelo servidor responsavel do setor
correspondente, devidamente designado para apoio durante a sessao,
podendo também ser assistido pelas demais licitantes, desde que nao
causem tumulto ou mantenham comportamento inadequado durante as
demonstracoes.

Nao deverao ser feitos questionamentos durante as demonstracoes, para que
possa ser devidamente cumprido o prazo especificado para a apresentacao,
porém a licitante classificada em primeiro lugar devera usar este anexo como
um checklist, demonstrando item a item.
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Terminada a demonstracdo do sistema, a Administracdo, por meio do
servidor responsavel pelo setor correspondente, manifestar-se-a pela sua
aprovacao ou reprovacao, sendo que, nesse ultimo caso, devera especificar as
funcionalidades que entendeu nao terem sido atendidas, ouvindo também
eventuais apontamentos por parte das demais licitantes, que poderao se
manifestar na ata ou incluir a ata um anexo constando os topicos que
entendeu oportuno se manifestar quanto aos desatendimentos.

Caso as demonstracoes nao possam ser finalizadas no mesmo dia, podera ser
dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até o
momento da paralisacao.

Se a participante deixar de contemplar algum item exigido para o sistema,
sera desclassificada, haja vista serem obrigatorios todas as funcionalidades,
refazendo-se todos os procedimentos para a segunda colocada, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proponente que atenda todos os preé-
requisitos do Edital e deste Anexo.

Sera juntada aos autos as manifestacoes sobre o atendimento ou nao das
especificacoes contidas no Edital, sendo que o prazo para a interposicao de
recurso tera inicio apenas apos a decisao acerca do procedimento.

Verificado o atendimento das especificacoes do objeto e aprovada a

demonstracao da prova de conceito, a proponente sera declarada vencedora
definitiva.
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ANEXO II

Orcamento
Sistemas Precos Precos Totais dos
Unitarios Sistemas Para o
Mensais dos Periodo de 12

Sistemas (Doze) Meses

Orcamento Programa, Execucéo RS ..... R$ .....

Orcamentaria, Contabilidade

Publica e Tesouraria

Administracdo de Pessoal RS ..... RS .....

Processo Legislativo RS ..... RS .....

Patriménio RS ..... RS .....

Controle Interno RS$ ..... RS$ .....

Compras, Licitacoes e|R$ ..... R$ .....

Gerenciamento de Contratos, com

atendimento a Fase IV Audesp

Portal da Transparéncia RS$ ..... RS$ .....

Preco Total RS .....

Preco Global: R$ ..... (ceeee)
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ANEZXO III
MODELO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA FORNECIMENTO
E LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS PARA
MICROCOMPUTADORES.

Por este Termo de Contrato Administrativo, as partes, de um lado, a CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, CNPJ/MF n° ..... , com endereco na Rua ..... ,

neste ato representado pelo Senhor ..... , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro, a empresa ----------------------mmmmmmmmmmm o ,
estabelecida na Rua ----------—-———=——- oo inscrita no CNPJ/MF sob n° -

——————————————————————————— , neste ato representada por ----------------mmcmmmmmmoo
——————— , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacao de empresa para prestacao de servicos com fornecimento e
licenciamento de uso de sistemas informatizados para microcomputadores,
abrangendo conversdo de dados, implantacdo e capacitacdo do quadro de
pessoal, e assisténcia técnica mensal, visando atender aos setores desta
Administracdo, conforme o caso, sendo: Orcamento Programa, Execucao
Orcamentaria, Contabilidade Publica e Tesouraria; Administracao de Pessoal,
Processo Legislativo; Patrimoénio; Controle Interno; Compras, Licitacoes e
Gerenciamento de Contratos, com atendimento a Fase IV Audesp; e Portal da
Transparéncia; conforme especificacoes descritas no Anexo I do Edital de
Tomada de Precos n° ..... [ e da proposta comercial da CONTRATADA
encartada as fls...... do processo de compra e/ou servico n° ..... [ que, para
todos os efeitos, fazem parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A presente contratacao é formalizada com fundamento na Lei n°® 8.666/1993
e demais normas pertinentes, conforme processo de compra e/ou servico n°

..... /..

Os servigcos contratados serdao prestados mediante execucao indireta pelo
regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela prestacao dos servicos especificados na Clausula Primeira fica avencado
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§ 1°- Os pagamentos pelos servicos relativos aos sistemas informatizados serao
mensais e ocorrerdo em até 05 (cinco) dias depois de apresentada a nota
fiscal.

§ 2°- O pagamento fica condicionado a atestacao pelos Setores beneficiarios.

§ 3°- Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso terdao os seus
valores atualizados monetariamente de acordo com a variacdo do INPC -
Indice Nacional de Preco ao Consumidor ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, calculados entre a data prevista para o adimplemento da
obrigacao e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pro-
rata sobre o valor nominal devido.

§ 4°- A atualizacao monetaria nao sera aplicada na hipotese de atrasos
motivados pela Contratada, independentemente de eventual prorrogacao
autorizada pela CONTRATANTE.

§ 5°- Para os casos de novas implantacoes de sistemas ou novas capacitacoes
de funcionarios que necessitarem, sejam para capacitacdo iniciais ou para
reforcos, ou para os casos de customizacdées nos sistemas que nao sejam
aquelas advindas de alteracoes legais e obrigatorias, serao objetos de
negociacoes proprias, referentes aos dias-técnicos necessarios, servicos estes
que serao sempre precedidos de orcamento e aprovacao prévios, e pagos apos
a efetiva prestacao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacoes da CONTRATADA:

[- Prestar os servicos nos locais, dias e horarios estabelecidos no Anexo I do
Edital de Tomada de Precos n° ..... /....., ficando vedada qualquer alteracao,
exceto se prévia e expressamente autorizada pela CONTRATANTE, com
observancias as normas e procedimentos internos da CONTRATANTE, de
acordo com as orientacoes recebidas pelos Setores beneficiarios.

[I- Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do contrato.

[II- Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas
definidas como sendo de atribuicao da CONTRATANTE.

IV- Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicao
Federal.

V- Executar os servicos objeto deste contrato nas condi¢cdes previstas no
instrumento convocatério, seus anexos, € na respectiva proposta, e valores
definidos por lances e negociacao, observando as orientacdes recebidas da
CONTRATANTE, permitindo seu acompanhamento e fiscalizacao.

VI- Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, todas as condicdoes de
habilitacdo exigidas na licitacdo, comunicando qualquer alteracdo na
estrutura juridica da empresa ou na localizacao de seu estabelecimento.
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VII- Responsabilizar-se por todos o0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e
dos decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus
funcionarios e empregados utilizados para a consecucao do objeto desta
avenca e outros resultantes da execucao deste contrato, obrigando-se a salda-
los na época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a
estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a
CONTRATANTE esta isenta de qualquer vinculo empregaticio com
funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

VIII- Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros, ou a CONTRATANTE, em razado de acidentes ou de
acao, ou omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de
quem em seu nome agir, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

IX- Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, mediante a apresentacdo de CND - Certidao Negativa de
Débito, bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
através da apresentacao de CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.
Ambas as certidoes, em vigor na data da emissao da Nota Fiscal, deverao ser
juntadas a cada Nota Fiscal emitida e apresentada a CONTRATANTE.

X- Na hipotese de qualquer reclamacdo trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA ou de eventuais
subcontratantes, estes deverao comparecer espontaneamente em Juizo,
reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a
CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos
onus diretos e indiretos de eventual condenacao.

XI- Fazer a implantacao dos modulos e ministrar capacitacdao de pessoal, além
de prestar manutencao técnica aos sistemas integrados, conforme
especificacoes técnicas contidas no anexo do Edital.

XII- E de responsabilidade da CONTRATANTE a guarda das informacdes do
banco de dados da contratante e também a manutencao dos computadores,
servidores e ambiente de rede.

XIII- Prestar todos os esclarecimentos necessarios a boa execucao deste
instrumento.

XIV- Nao transferir este Contrato nem subcontratar total ou parcialmente o
objeto contratual.

XV- Manter, por seus dirigentes ou empregados, sigilo a respeito de
informacoes de interesse da CONTRATANTE e de seus clientes que virem a
ter acesso em decorréncia do Contrato.

XVI- Aceitar, nas mesmas condicoes contratadas, os acréscimos ou
supressoes na prestacao dos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total da contratacao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

[- Fornecer a CONTRATADA as informacoes e condicoes necessarias a
execucao do objeto contratual.

[I- Respeitar as condicoes estabelecidas pela CONTRATADA para cessao de
direito de uso do conjunto de sistemas aplicativos e suas respectivas
caracteristicas de funcionamento.

[II- Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacao
da CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da
mesma.

IV- Testar, apos instalacao dos sistemas ofertados, os seus funcionamentos,
na presenca e com a assisténcia técnica da CONTRATADA para dar sua
aceitacdo expressa.

V- Agendar a realizacao dos “backups” diarios do banco de dados.

VI- Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato pelos Setores
beneficiarios.

VII- Notificar a CONTRATADA, na eventualidade de execucao dos servicos em
desacordo com as obrigacdes contratuais e orientacoes da CONTRATANTE,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas observadas.

VIII- Efetuar os pagamentos dentro dos prazos e condicdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA RESCISAO

O presente Contrato € firmado pelo prazo de 12 meses consecutivos,
iniciando-se a partir de sua assinatura.

§ 1°- Apds 12 meses, os precos poderao ser reajustados mediante
requerimento expresso e justificado da CONTRATADA, com aplicacao do
INPC - Indice Nacional de Preco ao Consumidor, ou do indice oficial que vier a
substitui-lo.

§ 2°- Em caso de ocorréncia das hipoéteses elencadas nos incisos I a XII, XVII
do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o Contrato podera ser rescindido
unilateralmente, independentemente de qualquer interpelacao judicial ou
extrajudicial, ressalvados o contraditorio administrativo e a ampla defesa,
bem como os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no artigo 77 da Lei Federal n°® 8.666/93.

§ 3°- Na rescisao amigavel observar-se-a o disposto no artigo 79, inciso II e
seu § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sanc¢oes administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas irregularidades.
II - Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, em caso
de nao atendimento ao objeto parcial ou .
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IIT — Rescisao contratual por inexecucao total ou parcial do Contrato.

VI - Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até
que seja promovida a reabilitacdo na forma da Lei, perante a propria
autoridade que implicou a penalidade.

§ 1° As sancoes sao independentes entre si. A aplicacdo de uma nao exclui as
demais, nem exime o infrator da aplicacao das sancoes administrativas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/93.

§ 2° O valor relativo a multa aplicada sera deduzido do pagamento que a
CONTRATANTE tiver que efetuar, mediante a emissdo de Guia de
Arrecadacao. Nao havendo pagamento a ser feito, o valor das multas sera
inscrito na Divida Ativa, para cobranca judicial.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

......

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Este Contrato rege-se pela Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas de
Direito Publico, e as partes a elas se submetem, ficando eleito o foro da
Comarca deste Municipio para dirimir quaisquer questoes oriundas do
presente contrato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as clausulas, termos e
condicoes deste instrumento, firmam-no em 4 (quatro) vias, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
EDER DE ARAUJO SENNA - PRESIDENTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1- 2 -
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO IV
ENVELOPE N° 02
MODELO DE PROPOSTA

TOMADA DE PRECOS N°. ..... [eeeee - PROCESSO N°. ..... [eeeee.
Nome ou Razao Social:
CNPJ n°.
Endereco: , n°. , complemento ,
Bairro , CEP: Cidade/Estado: ,
Telefone: Fax:
E-mail:

Representante Legal/Procurador:

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos com fornecimento
e licenciamento de uso de sistemas informatizados para microcomputadores,
abrangendo conversao de dados, implantacdo e capacitacdo do quadro de
pessoal, e assisténcia técnica mensal, visando atender aos setores desta
Administracdo, conforme o caso, sendo: Orcamento Programa, Execucao
Orcamentaria, Contabilidade Publica e Tesouraria; Administracao de Pessoal,
Processo Legislativo; Patrimonio; Controle Interno; Compras, Licitacoes e
Gerenciamento de Contratos, com atendimento a Fase IV Audesp; e Portal da
Transparéncia conforme especificacoes descritas no Anexo I.

Sistemas Precos Precos Totais dos
Unitarios Sistemas Para o
Mensais dos Periodo de 12

Sistemas (Doze) Meses

Orcamento Programa, Execucéao RS ..... RS .....

Orcamentaria, Contabilidade

Publica e Tesouraria

Administracdo de Pessoal RS ..... RS .....

Processo Legislativo RS ..... RS .....

Patriménio RS ..... RS .....

Controle Interno RS$ ..... RS$ .....

Compras, Licitacoes elR$ ..... RS$ .....

Gerenciamento de Contratos, com

atendimento a Fase IV Audesp

Portal da Transparéncia RS ..... RS$ .....

Preco Total RS .....

Preco Global: RS ..... (ceees)
Prazo de validade da proposta;

dias (minimo de 60 dias)




Declaramos que as conversoes obedecerao aos prazos previstos no Anexo I.

Nome completo, endereco, R.G, C.P.F, e qualificacao da pessoa com poderes
para firmar contrato por parte da
proponente:

) de

Nome, RG e assinatura do representante legal
Carimbo
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE
TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(na hipotese da licitante ser uma ME ou EPP)

A empresa/pessoa fisica (nome completo), inscrita no
CNPJ/CPF n° , Declara sob as penas da lei, que trata de
(Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte,
de acordo com a receita bruta anual, podendo receber o tratamento previsto
na Lei complementar n° 123, de 14 e dezembro de 2.006, com relacao ao
processo licitatorio, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e
penal.)

(Local e Data)

(Assinatura, Nome e RG do Declarante)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado
da empresa proponente e/ou carimbada com o numero do CNPJ da

empresa.
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante:

Contratada:
Tomada de Precos n° ..... [
Processo n° ..... [

Objeto: .....

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrucdo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e
de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os
despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Santa Branca, ..... de ..... de ......

Contratada Contratante
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